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Abstract 

Artificial Intelligence (AI) is significantly transforming the internal audit function by enhancing 

efficiency, accuracy, and data management. Through the automation of repetitive tasks and 

comprehensive data analysis, AI repositions internal auditors as strategic advisors. However, its adoption 

presents challenges related to technological complexity, data security, and the need for new skills. In 

Morocco, AI integration remains limited, hindered by organizational and cultural barriers. This study 

highlights the importance of examining individual factors influencing AI acceptance among internal 

auditors. Digitalization thus emerges as a key lever for modernizing and enhancing the strategic role of 

internal auditing. To explore this transformation, a qualitative literature review was conducted to 

understand how digitalization has evolved within internal auditing at a global level. More than a simple 

inventory of publications, this approach captures the discursive and semantic dynamics that have shaped 

the relationship between digitalization and auditing over time and across regions. The review reveals both 

convergences and divergences in how internal audit functions are adopting digital tools, and highlights 

the distinct developmental paths followed by developed countries, emerging economies, and developing 

regions. Ultimately, the qualitative literature review provides a relevant analytical framework and a rich 

geographical and textual mapping of the changes underway in auditing in the digital age. 

 
Introduction and Objective 
Digital transformation has emerged as a fundamental driver of organizational change, reshaping 

business processes, governance structures, and decision-making practices across industries. The 

widespread adoption of advanced technologies—including artificial intelligence (AI), big data 

analytics, robotic process automation (RPA), cloud computing, and digital information 

systems—has significantly transformed the way organizations manage risks, process information, 

and evaluate performance. As organizations become increasingly data-driven, the internal audit 

function has also undergone substantial transformation, moving beyond its traditional assurance 

role toward a strategic function that supports governance, risk management, and organizational 

value creation   
The increasing availability of digital technologies enables internal auditors to examine complete 

datasets, automate repetitive audit procedures, perform continuous monitoring, and identify 

emerging risks more effectively than conventional audit approaches. These technological 

developments have improved audit efficiency and accuracy while expanding the advisory role of 

internal auditors within organizations. At the same time, digital transformation introduces new 

challenges, including cybersecurity risks, ethical concerns surrounding artificial intelligence, 

data governance issues, and the need for continuous development of auditors’ digital 
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competencies. Consequently, organizations must not only invest in technological infrastructure 

but also prepare their audit professionals to operate effectively in rapidly evolving digital 

environments 
Although scholarly interest in digital transformation and internal auditing has increased 

considerably in recent years, existing studies have generally focused on specific technologies or 

isolated empirical investigations. As a result, the current body of knowledge remains fragmented, 

making it difficult to obtain a comprehensive understanding of the evolution of this research 

field. Moreover, limited attention has been devoted to synthesizing recent findings and 

identifying major research trends, dominant themes, and existing knowledge gaps from a broader 

perspective                                                       
Unlike previous studies, the present research adopts a qualitative literature review approach to 

provide an integrated assessment of recent scientific evidence concerning digital transformation 

in internal auditing. By combining textual, chronological, and geographical analyses of 

publications indexed in the Scopus database, the study offers a comprehensive overview of how 

research in this field has evolved, identifies the principal themes investigated by researchers, and 

highlights opportunities for future scholarly inquiry. This integrated perspective represents the 

primary contribution of the study and distinguishes it from previous reviews that primarily 

emphasized individual technologies or empirical findings  
Accordingly, the main objective of this study is to analyze recent scientific literature on the 

digital transformation of the internal audit function, identify prevailing research trends, examine 

the geographical distribution of scholarly contributions, and discuss the implications of digital 

technologies for the future development of internal auditing. The findings are expected to 

contribute to both academic knowledge and professional practice by providing a comprehensive 

understanding of current developments and future directions within this rapidly evolving field 

  
Materials and Methods 
This study employed a qualitative literature review to examine the current state of knowledge 

regarding the digital transformation of the internal audit function. A qualitative review was 

selected because it enables a systematic synthesis of existing scientific evidence while 

facilitating the identification of conceptual developments, dominant research themes, and 

emerging trends within a rapidly evolving field. Rather than statistically combining previous 

findings, this approach emphasizes critical interpretation and integration of published research to 

provide a comprehensive understanding of the phenomenon under investigation.  

The review was conducted using the Scopus database, which was selected because of its 

extensive coverage of peer-reviewed international journals and its recognition as one of the most 

reliable sources for academic literature. The search focused on studies published between 2020 

and 2025, reflecting the period during which digital technologies—particularly artificial 

intelligence, data analytics, and intelligent automation—experienced rapid development and 

widespread adoption in organizational auditing practices.  

A structured screening procedure was applied to ensure the relevance and quality of the reviewed 

publications. Only peer-reviewed journal articles indexed in Scopus and directly addressing the 

relationship between digital transformation and the internal audit function were included in the 

analysis. Conference papers, books, dissertations, duplicate records, and publications unrelated 

to the objectives of the study were excluded. Following the screening process, nine articles met 

the selection criteria and were included in the final qualitative analysis.  



 

 

 

To achieve the objectives of the study, the selected publications were examined from three 

complementary perspectives. The first stage involved textual analysis, through which the most 

frequently occurring concepts and keywords were identified in order to determine the dominant 

themes within the literature. Particular attention was devoted to concepts associated with 

digitalization, artificial intelligence, data analytics, and the internal audit function, as these terms 

reflected the principal directions of contemporary research. 

The second stage consisted of chronological analysis, which explored publication trends during 

the selected period. This analysis provided insight into the evolution of scholarly interest in 

digital transformation and revealed the years in which research activity expanded most 

significantly. Examining publication patterns also enabled the study to assess the maturity of the 

research field and identify recent developments in academic attention.  

Finally, a geographical analysis was conducted to identify the countries contributing most 

actively to research on digital transformation in internal auditing. This analysis highlighted the 

international distribution of scientific production and provided a broader perspective on how 

research activity has developed across different regions. Collectively, these three analytical 

dimensions enabled the study to synthesize existing knowledge, identify research gaps, and 

establish a coherent understanding of the evolution of digital transformation within the internal 

audit function.  

 
Results and Discussion 
The review findings indicate that digital transformation has become one of the principal drivers 

of change within the internal audit profession. Analysis of the selected studies demonstrates that 

the integration of digital technologies has expanded the role of internal auditors beyond 

traditional assurance activities, enabling them to contribute more effectively to organizational 

governance, strategic decision-making, and enterprise risk management. Rather than serving 

solely as mechanisms for automating routine audit procedures, digital technologies are 

increasingly viewed as strategic resources that enhance the overall quality, efficiency, and 

responsiveness of internal audit activities.  

The textual analysis revealed that Internal Audit, Digitalization, Artificial Intelligence, Data 

Analytics, and Internal Audit Function were the most frequently occurring concepts within the 

reviewed literature. The prominence of these keywords demonstrates that contemporary research 

primarily concentrates on the integration of intelligent technologies into auditing processes. 

Artificial intelligence and data analytics have attracted particular scholarly attention because they 

enable auditors to process large volumes of organizational data, identify unusual patterns, detect 

potential fraud, and improve the quality of audit evidence. In contrast, topics such as blockchain, 

digital platforms, and machine learning appeared less frequently, suggesting that these 

technologies remain underexplored and represent promising directions for future research.  

The chronological analysis indicates that scientific interest in digital transformation has 

increased noticeably since 2020. Although the total number of relevant publications remains 

limited, research activity has grown steadily, with the highest publication output occurring in 

2021, followed by another increase during 2024. This trend reflects the accelerating adoption of 

digital technologies across organizations and the growing recognition of their strategic 

importance for internal auditing. The findings also suggest that the field is still developing, 

leaving considerable opportunities for additional theoretical and empirical investigations. 



 

 

 

The geographical analysis demonstrates that research output is concentrated in a relatively small 

number of countries. European nations, particularly Belgium and Germany, account for a 

significant proportion of the reviewed publications, while contributions from developing 

economies remain comparatively limited. Although countries such as Indonesia, Iraq, Italy, and 

Morocco have recently begun contributing to this research area, the international distribution of 

publications remains uneven. This imbalance indicates that differences in digital infrastructure, 

regulatory frameworks, organizational maturity, and professional capabilities may influence both 

the implementation of digital technologies and the direction of future academic research.  

Across the reviewed studies, digital technologies were consistently associated with  
improvements in audit effectiveness. Artificial intelligence, advanced data analytics, and 

automation technologies enable continuous auditing, improve fraud detection, strengthen risk 

assessment, reduce manual processing time, and support evidence-based decision-making. These 

capabilities allow internal auditors to shift their focus from routine compliance verification 

toward analytical and advisory responsibilities that create greater organizational value. 

Nevertheless, the reviewed literature also emphasizes that technological innovation alone cannot 

ensure successful digital transformation. Organizations must simultaneously invest in digital 

competencies, cybersecurity, data governance, ethical standards, and continuous professional 

education to fully realize the benefits of emerging technologies. Consequently, the future 

effectiveness of internal auditing will depend on the successful integration of advanced digital 

tools with the professional judgment, critical thinking, and ethical responsibilities of internal 

auditors. 

 
Conclusion and Suggestions 
This qualitative literature review demonstrates that digital transformation is fundamentally 

redefining the role and responsibilities of the internal audit function. The reviewed studies 

consistently indicate that the adoption of digital technologies—including artificial intelligence, 

data analytics, robotic process automation, and other intelligent systems—has significantly 

improved audit efficiency, expanded analytical capabilities, and strengthened the contribution of 

internal auditing to organizational governance and risk management. As a result, internal 

auditors are increasingly expected to provide forward-looking insights and strategic 

recommendations rather than focusing exclusively on traditional assurance and compliance 

activities.   

The review also highlights that the successful implementation of digital transformation extends 

beyond technological adoption. Organizations must establish appropriate digital infrastructures, 

enhance cybersecurity frameworks, improve data governance practices, and continuously 

develop the digital competencies of internal auditors. Although intelligent technologies can 

automate many routine audit procedures and improve the quality of audit evidence, they cannot  
fully replace professional judgment, ethical reasoning, or critical thinking. Therefore, the future 

effectiveness of internal auditing depends on achieving an appropriate balance between 

technological innovation and human expertise.  

Another important finding is that the existing body of research remains relatively limited in both 

scope and geographical diversity. Most published studies originate from a small number of 

developed countries, while empirical evidence from developing economies is still scarce. This 

imbalance highlights the need for further investigations that consider different institutional 

environments, regulatory systems, organizational characteristics, and levels of digital maturity. 



 

 

Expanding research across diverse contexts would contribute to a more comprehensive 

understanding of how digital transformation influences internal auditing worldwide.  

Based on the findings of this review, several practical and academic recommendations can be 

proposed. Organizations should formulate comprehensive digital transformation strategies for 

internal audit functions, invest in advanced analytical technologies, strengthen cybersecurity and 

data governance mechanisms, and provide continuous training programs that enhance auditors’ 

technological competencies. From a research perspective, future studies should explore the 

practical implications of emerging technologies such as generative artificial intelligence, 

blockchain, machine learning, and predictive analytics through empirical investigations 

conducted across different organizational and national contexts. Such research would enrich the 

theoretical foundation of digital auditing while supporting organizations in adapting their internal 

audit functions to an increasingly digital business environment. 

Keywords: Digitalization, internal audit, qualitative literature review. 
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 چکیده 

دهد.  ها را افزایش می و کارایی، دقت و مدیریت داده  نمایدتحول ایجاد می عملکرد حسابرسی داخلی  بطور قابل توجهی در    5هوش مصنوعی 

کند. با این می   تبدیلها به مشاوران استراتژیک  وظایف تکراری و تحلیل جامع داده تیک کردن  حسابرسان داخلی را از طریق اتوما  ،هوش مصنوعی 

فناوری، امنیت دادهچالش   هوش مصنوعی حال، پذیرش   با پیچیدگی  بر    حاضر  کند. مطالعه ایجاد می   را  های جدید به مهارت ها و نیاز  هایی مرتبط 

تأثیرگذار بر پذیرش هوش مصنوعی در میان حسابرسان داخلی تأکید می  بنابراین، دیجیتالاهمیت بررسی عوامل فردی  سازی به عنوان یک  کند. 

بررسی کیفی در پژوهش حاضر  بررسی این تحول،  شود. برای  سازی و افزایش نقش استراتژیک حسابرسی داخلی ظاهر می اهرم کلیدی برای مدرن 

چگون تا  شد  انجام  یافتنادبیات  تکامل  جهانی  دیجیتال  گی  سطح  در  داخلی  حسابرسی  در  گرددسازی  بررسی مشخص  هم  داد  نشان    ها.  که 

وت های موجود در مسیر تحول  تفاعملکردهای حسابرسی داخلی وجود دارد و   درها در نحوه پذیرش ابزارهای دیجیتال  ها و هم واگرایی همگرایی 

 یات،ادب  یفی ک  یپس از بررس  یتدر نها  . .اقتصادهای نوظهور و کشورهای درحال توسعه شناسایی شد ،حسابرسی داخلی در کشورهای توسعه یافته

    .است یافتهبسط و توسعه   یجیتالد ی حسابرس ینظر ی ، مبان یایی جغراف  یبردار مرتبط و نقشه یلی چارچوب تحل

 .ادبیات کیفی بررسی داخلی، حسابرسی سازی،دیجیتال کلمات کلیدی:

 مقدمه 

فزاینده   هوش مصنوعی طور  عنوان یک  به  به  در حوزه   محرکای  تحول  داخلی، های حرفه کلیدی  از جمله حسابرسی  متعدد  ای 

های فناوری  ها مجبور به پذیرش نوآوری شود، سازمانسازی می. در محیط امروز که به سرعت دیجیتال (2022،    6)بادیا   شودشناخته می 

و    8و سید   2021و همکاران در سال    7فاگوطالعات  پذیری و برآورده کردن انتظارات در حال تغییر مشتریان هستند. مبرای حفظ رقابت 

شوند، از مزایای مالی و سازمانی  هایی که به طور مؤثر با این تغییرات فناوری سازگار مینشان داد که سازمان    2021همکاران در سال  

 . شوندمیمند شده بهره های پردازش مختلفی از جمله افزایش قابل توجه حجم معاملات و داده 
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هم حسابرسان  شود، همچنان در حال افزایش است.  تر میانداز اقتصادی و مقرراتی که روز به روز پیچیده اهمیت حسابرسی در چشم

  یکپارچگی مالی، رعایت مقررات و کارایی عملیاتی نقش اساسی در  دهی در خصوصهم حسابرسان خارجی از طریق اطمینانداخلی و 

ش میحاکمیت  ایفا  جهانی .  دنکنرکتی  زمینه  داده در  از  عظیمی  حجم  با  اکنون  حسابرسان  دیجیتال،  شتاب  و  ریسکسازی  و  های  ها 

آن  نقش  که  هستند  روبرو  ضروری نوظهور  را  پیچیده ها  و  میتر  همیشه  از  )تر  امروز1ص    9,2015 کودرکند  حسابرسی  از    ه (.  فراتر 

 ,11هان و  10لنز کند )گیری استراتژیک حمایت میکند و از تصمیمبه بهبود مداوم فرآیندها کمک می  و  استتشخیص تقلب و خطاها  

های فزاینده برای شفافیت، حسابرسی اعتماد ذینفعان را افزایش  های مالی اخیر و درخواست(. علاوه بر این، در پاسخ به رسوایی2015

 (.2016 ,13سالتریو  و 12نیچل کند )پایداری بازارهای مالی کمک می دهد و به می

م اثربخشی  هم  و  دامنه  هم  داخلی،  عملکرد حسابرسی  در  هوش مصنوعی  توجهی  موریت اپذیرش  قابل  به طور  را  های حسابرسی 

امکان میکندمتحول می به حسابرسان  تا محدودیت . هوش مصنوعی  نمونه دهد  تحلیل جامع    گیریهای  و  بگذارند  را پشت سر  سنتی 

داده های  مجموعه از  تسهیل    هابزرگی  کاریکندمیرا  فرآیندهای  بازتعریف  این  داخلی  .  حسابرسان حسابرسی  به  جدیدی  قابلیت   ،

می داده داخلی  تا  طریق  دهد  از  عمدتاً  را  پراکنده  و  وسیع  شرکتی  کردنهای  بهینه   اتوماتیک  و  تکراری  رووظایف  های  یه سازی 

( کنند  پردازش  فوراً  آلابا14گنوم حسابرسی  انجا  طبق  .(23ص  15,2020 و  عمارتوسط    شده   م مطالعات  سال    16بادیا  هوش  ،  2022در 

های استراتژیک، تمرکز دهد تا بر وظایف با ارزش افزوده بالاتر، مانند تفسیر نتایج و ارائه توصیه می  را  امکان  این   مصنوعی به حسابرسان

کی دهد )ها به مشاور استراتژیک در مورد ریسک و کنترل تغییر میکنند. در نتیجه، هوش مصنوعی نقش حسابرس را از اجرای رویه

نقش حیاتی هوش مصنوعی در افزایش تشخیص تقلب و ناهنجاری برجسته  بر این،    علاوه   .(2018،  17لو و همکاران و    2018 پی ام جی،

 ای دارد. ای که برای حسابرسان داخلی اهمیت ویژه حوزه یعنی است 

سال فناور   یر،اخ  یهادر  تغ  یجیتالد  هاییگسترش  فرآ  یاساس  ییراتموجب  فعال  یحسابرس  یندهایدر  انجام  نحوه    هاییت و 

انجام است. مطالعات  نشان محسابرسان شده  د   دهدیشده  تحول  فناور  یجیتالکه  از  استفاده  امکان  فراهم کردن  تحل  هایییبا    یلمانند 

اتوماس  یهاداده  مصنوعیندفرآ  یونبزرگ،  هوش  سا  یها،  تغ  ین،نو  یابزارها  یرو  افزا  یحسابرس  یسنت  یکردهایرو  ییرموجب    یشو 

انجام     )19ص  2021،و همکاران    18یزیپ(ن شده است.  حسابرسا  یلیتحل  هاییت قابل با   یسنجکتاب  یلتحل  یکبا  از مطالعات مرتبط 

 ینتراز مهم   یننو  هایی ها و فناورداده   یلتحل  تمر،مس  یمانند حسابرس  ینشان دادند که موضوعات  ی،داخل  یدر حسابرس  یجیتالتحول د

د  ین ا  یپژوهش  یمحورها تحول  و  هستند  مهم  یجیتال حوزه  بازتعر  ی نقش  مسئول  یفوظا  یفدر  داخل  های یتو  دارد.    یحسابرسان 

علاوه بر بهبود    ید جد  هاییکردند که فناور  یانب  ی،بر حسابرس  یجیتالتحول د  یرتأث  یبا بررس   )2020  ، و همکاران  19یتا مان(  ینهمچن

ن   ی هامهارت  ییر موجب تغ  ی،حسابرس  یندهای فرآ  ی و اثربخش  یفیتک  ا  هاییی توانا  یتاهم  یشحسابرسان و افزا  یازمورد    ین فناورانه در 

  ی و ابزارها  یاطلاعات  هاییستمس  یجیتال، د  هایی کردند که فناور  یدتأک   یزن )  2022 ،و همکاران    20یو ل(راستا،    ین اند. در همحرفه شده 
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  ید،جد  یطخود در مح  یحفظ اثربخش  یخواهند کرد و حسابرسان برا  یفاا  یو حسابرس یحسابدار  ینده در آ  ینقش مهم یشرفته،پ  یلیتحل

 هستند  یمرتبط با فناور یهاتوسعه مهارت  یازمندن

  ( 2022)22اورتا پرزو  21آگوستی کنند. همانطور که  های اخلاقی و حاکمیتی نیز ایجاد میچالش  ،های فناوری با این حال این پیشرفت 

با  اند، سرعت شتابان تحول دیجیتال سازماناشاره کرده  به سازگاری مداوم  تغییر عصر دیجیتال می  تقاضاهایها را ملزم   کند.در حال 

های  های حسابرسی و نیاز فوری حسابرسان به کسب مهارت تأثیر عمیق هوش مصنوعی بر شیوه   بر   ( 1ص،  2016)  و همکارانش  23عیسی

 (. 2016 ,26واسارهلیو 25سان ،24عیسیکنند )های هوش مصنوعی تأکید میها و مدیریت سیستم جدید، به ویژه در تحلیل داده 

کند و نقش حیاتی حسابرس را در ارزیابی  می   ایجاد ها را  های مقرراتی و حریم خصوصی داده علاوه بر این، هوش مصنوعی نگرانی

چارچوبریسک رعایت  و  اخلاق  با  مرتبط  میهای  برجسته  قانونی  )های  از  (.  1ص  2017 ,27ایاکند  امروزبنابراین  انتظار    حسابرسان 

الگوریتمی و شفافیت در فرآیندهای  مبانی    که شامل  هاییآنبه ویژه  ها  این ریسک   شناساییبرای    خود  های تخصصیمهارت   تا  رودمی

 . توسعه دهندرا  خودکار هستند 

های بانکی و  دهد که بخش نشان میات  ، ادغام هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی همچنان در مراحل اولیه است. مطالعایراندر  

شروع به کاوش    ایرانیهای  سازی هوش مصنوعی در فرآیندهای حسابرسی خود هستند. در حالی که شرکتمخابراتی پیشرو در پیاده 

ل یافته عقب مانده است. موانع کلیدی شاماند، پذیرش آن نسبت به کشورهای توسعهپتانسیل هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی کرده 

 . اومت در برابر تغییر سازمانی استسازی و مقهای بالای پیاده های مرتبط با هوش مصنوعی، هزینه کمبود مهارت

بر    28ای زمینهاین مطالعه رویکردی   تأثیرگذار  بررسی عوامل  به پذیرش هوش    29ادراک و اظهارنظربرای  نسبت  حسابرسان داخلی 

در   میحرفه  هایرویهمصنوعی  اتخاذ  خود  عمیقک ای  درک  به  کمک  با  این  ند.  داخلی،  حسابرسی  دیجیتال  تحول  از   پژوهشتر 

را که باید برای تضمین ادغام    هاییموقعیتو موانع و    دهدگیرندگان ارائه میو تصمیم   افراد فعال در حرفههای ارزشمندی برای  بینش 

 کند.شناسایی می را  ددر نظر گرفته شون های حسابرسی داخلی موفق و پایدار هوش مصنوعی در شیوه 

 چارچوب نظری و مفهومی 

مصنوعی فزاینده   هوش  طور  برای  به  ارزشمند  ابزاری  عنوان  به  ظاهر    ای حرفهافراد  ای  هستند،  خود  عملکرد  افزایش  دنبال  به  که 

بینش   ای از داده بزرگ و پیچیده های  ، تحلیل مجموعهتکراریوظایف    تیک کردناتوما  ،شود. هوش مصنوعیمی های مرتبط  و تولید 

تصمیم  از  حمایت  امکانبرای  را  میگیری  )پذیر  همکاران  30علیکند  سلیمی  31دامرجی ;2023 ،و  هوش  2021 ,32و  هدف  اساساً،   .)

با ترکیب اجزای نرم به قابلیت  -های کامپیوتری  به ویژه سیستم  -ها  مصنوعی تجهیز ماشین  به انسان است.  افزاری و  های شناختی شبیه 
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ها، اده گیری از توانایی پردازش و تحلیل مقادیر عظیم دافزاری، هوش مصنوعی هدفش تکرار عملکردهای مغز انسان است. با بهره سخت

های پیچیده را ارزیابی کند، تصمیمات آگاهانه بگیرد و وظایفی را انجام دهد که نیاز به قضاوت دارند.  تواند موقعیت هوش مصنوعی می

 . همچنان ضروری است  ایحرفه هایها و طراحی سیستمانسانی به ویژه در مراحل اولیه پردازش داده  تجربهبا این حال، 

پذیرد. به ویژه، هوش مصنوعی راهی  هایی است که بیشترین تأثیر را از افزایش هوش مصنوعی می حوزه   حرفه حسابرسی یکی از

می ارائه  داخلی  در حسابرسی  تقلب  تشخیص  میبرای  قابلیت دهد. هوش مصنوعی  طریق  از  داده تواند  تحلیل  واقعیهای  و    های  زمان 

ممکن است توسط حسابرسان انسانی نادیده گرفته شود، تشخیص دهد. با  ظریف تقلب را که    هایشاخصهای تشخیص الگو،  الگوریتم

داده  به  مرتبط، سیستمدسترسی  می های  هوش مصنوعی  از تصمیمتوانند ریسکهای  کنند،  ارزیابی  را  برخی ها  و  کنند  گیری حمایت 

با پذیرش هوش مصنوعی، تکنیک  بر قضاوت را اتوماتیک کنند. همراه  با کامپیوتررسی  های حسابوظایف مبتنی  نیز برجسته    33مرتبط 

ابزارها و راه شده  حسابرسی،   هایسیستمی کردن آزمونکنند تا وظایف خود را با  افزاری به حسابرسان کمک میهای نرمحلاند. این 

در جویی  به صرفه   موضوع  های بالقوه مؤثرتر انجام دهند. اینو ریسک  هاناهنجاریو شناسایی    هابزرگی از داده های  پردازش مجموعه

  و   دامرجی ;2023 ،علی و همکارانکند )های حسابرسی و افزایش کارایی کلی حسابرسی کمک میزمان و هزینه، بهبود دقت در رویه 

 (.45ص 2021 ،سلیمی

تحقیقات   متعددی  دانشگاهیدر  مطالعات  بررسی  ،  سازمانی  به  عملکرد  بهبود  در  مصنوعی  هوش  ک اندپرداختهنقش  همانطور  ه  . 

است. تحقیقات در طیف وسیعی از    رو به رشد هوش مصنوعی  علاقه محققان به حوزه  اند،  اشاره کرده   15ص  (2023)  و همکاران34هان

)بخش تولید  فرآیندهای  کیفیت،  کنترل  تأمین،  زنجیره  مدیریت  و  لجستیک  جمله  از  لیوسمان  35وکو هاندها،  و    37کینکل ;2021 ,36و 

استراتژیک، مدیریت ریسک و عملیات کسب (، و همچنین تصمیم2022 ,.همکاران )گیری    39و حکیموویچ   38سیتهامراجووکار کلی 

 ( گسترش یافته است.2022 ,41وارزارو ; 2014و همکارانش. 40دوییودی ;2022

حوزه  مصنوعی  هوش  نتیجه،  مثا  پربار ای  در  برای  است.  داخلی  حسابرسی  حوزه  در  تحقیق  همکاران   42ل چانگبرای    ( 2021)  و 

ها برای افزایش  تواند وظایف حسابرسی داخلی را اتوماتیک کند و بر پتانسیل الگوریتم اند که چگونه هوش مصنوعی میبررسی کرده 

حسابرسی دقت  و  کرده حسابداری    و   کارایی  تأکید  مالی  تشخیص    (2022)44ژانگ و    43وانگاند.  و  برای  مصنوعی  هوش  کاربرد 

سیستم  ها ناهنجاری در  تقلب  کرده و  بررسی  را  مالی  و  های  ماشینتکنیک   مطلوبیت اند  یادگیری  شبکه   یهای  و  مانند  عصبی  های 

داده   تصادفیهای  جنگل نشان  بر  (2022)  45وفمن ئکااند.را  هوش مصنوعی  را    تأثیر  داخلی  فرآیندهای حسابرسی  در  ریسک  مدیریت 

ها بینی و ارزیابی ریسک توانایی حسابرسان را برای پیش   ،واقعی  هشدارهایو    کننده   بینی های پیش اند که تحلیلاند و یافته تحلیل کرده 

اخلاقی و  های  نگرانیاند و افزایش  بر نقش در حال تکامل حسابرسان داخلی تمرکز کرده   (2022)  و همکاران  46لی یو بخشد.  بهبود می
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کرده  برجسته  را  از هوش مصنوعی  استفاده  با  مرتبط  مشابه،  محرمانگی  به طور  به  2023)48پتل و  47سینگ اند.  هوش مصنوعی  ( کمک 

داده  بزرگ  داده پردازش حجم  نشان  را  تحلیل سریعهای حسابرسی  که  دقیقتاند  و  میر  تسهیل  را  را  تر  بالقوه  مسائل  شناسایی  و  کند 

 دهد.افزایش می

کرده  بررسی  را  مصنوعی  هوش  پذیرش  که  قبلی  چارچوبمطالعات  بر  معمولاً  چارچوباند،  مانند  -تکنولوژی-محیط  هایی 

اند. با این حال، در این  خود انتخاب کرده   زمینه خاص تحقیق   محدود بهرا    متغیرهااند و  تکیه کرده   50انتشار نوآوری   یا نظریه  49سازمان 

  51های پذیرش سطح فردی . برای این منظور، از مدل رویمپیش میبر حسابرس داخلی  متمرکز  مطالعه، متمرکز بر سطح فردی، به ویژه  

ها  کنیم. این مدلستفاده میا  54فناوری   بکارگیریو نظریه یکپارچه پذیرش و   53شده ریزی، نظریه رفتار برنامه52مانند مدل پذیرش فناوری 

های ارزشمندی در مورد عوامل روانشناختی و رفتاری که پذیرش و استفاده از هوش مصنوعی توسط حسابرسان داخلی را تحت  بینش 

 دهند. دهند، ارائه میتأثیر قرار می

 ات فرضیتدوین 

به پذیرش هوش مصنوعی در    درک و نگرشاین مطالعه عوامل فردی که   نسبت  خود را تحت    های عملرویهحسابرسان داخلی 

تعیین این است که آیا هوش مصنوعی به عنوان فرصت یا تهدید برای    پژوهشکند. به طور خاص، هدف  دهند، بررسی میتأثیر قرار می

 کند. را شناسایی می نگرش دهنده این شود و عناصر کلیدی شکل می تلقیحسابرسی داخلی 

این پژوهش بین  رابطه   در  از    نگرشکنیم که  کنیم و فرض میپیشنهاد می را  هوش مصنوعی و سطح پذیرش آن  مزایای  ای  مثبت 

با   ابزارهای دیجیتال در حسابرسی مرتبط است. برای    بکارگیریمزایای هوش مصنوعی  بهبیشتر از  این اهداف، مطالعه چندین    رسیدن 

 کند. می بررسیبعد را  

مانع  یا    گرتسهیلآیا فناوری به طور کلی به عنوان  اینکه    -کنیم  کلی حسابرسان داخلی از هوش مصنوعی را بررسی می  نگرش،  ابتدا

ها، هوش مصنوعی  و حجم بزرگ داده   یتبامر های پیچیده با ساختارهای سلسله شود. در سازمانها دیده میای آن در عملکردهای حرفه 

توجهی قابل  را  مزایای  وظایف  انجام  در  تلاش  کاهش  و  بکارگیری  در  می  مانند سهولت  ارائه  داخلی  عملکرد حسابرسی  . دهدبرای 

ملموسی در زمینه سازمان مزایای  اتوماسیون،  بالای  با درجه  مانند جمع ها  داده هایی  کنترلذخیره انتقال،    ها،آوری    بکارگیری و    سازی، 

می پیشرفتگزارش  همزمان،  ذخیره دهند.  مانند  فناوری  داده های  ارزان سازی  ابریقیمت  های  فضای  طریق  مجموعه از  مدیریت  های  ، 

از   ارزیابیداده را تسهیل می گسترده  برای  ابزاری کلیدی  به  بنابراین هوش مصنوعی  اتکای   کند.  قابلیت  بودن، صحت، دقت و    کامل 

 (.30ص 2018 ,55ارب شود )پیچیدگی تبدیل میبا ر حجم بالا و ها حتی دداده 

به    ،هاهوش مصنوعی توسط حسابرسان داخلی به دلیل پتانسیل آن برای افزایش کارایی، دقت حسابرسی و مدیریت داده  :۱فرضیه  

   .شودمی دارایی تلقیعنوان یک 
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افزایش پیچیدگی فناوری، جابجایی  مانند   های متعددیها و چالشنگرانی با این حال، ادغام هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی  

بالقوه   شدنشغلی  اتوماسیونی  دلیل  ریسک   به  افزایش  داده و  امنیت  میهای  ایجاد  نیز  مصنوعی،  ها  هوش  از  استفاده  گسترش  با  کند. 

وابستگی است  به   ممکن  فرآی  بیشتر  در  بیشتر  دشواری  و  کمتر  انسانی  تعامل  تشخیص  فناوری،  شود    ها ناهنجاریندهای  ایجاد 

 (.45ص 2022 ,57و حکیموویچ 56سیتهامراجو)

کرده نگرانی   پژوهشگرچندین   بیان  استهایی  ممکن  مصنوعی  هوش  که  دلیل    اند  اکنون    اتوماتیکبه  هم  که  فرایندهایی  کردن 

(،  2022)59مچ  مطالعات  (. طبق12ص  2018 ,58ارتماسپاشتغال در حرفه حسابرسی داخلی را تهدید کند )  شود، ها انجام میتوسط انسان

نگران   افراد شاغل در حرفهامتناع کردند زیرا در خصوص احتمال از دست دادن  هوش مصنوعیاز پیاده سازی  همچنان هابرخی سازمان

بر جایگاه شغلی    شواهد تجربی موجود تا کنون نشان دهنده تاثیر قابل توجه استفاده از هوش مصنوعی  ،با وجود این نگرانی ها  ، هستند

 . حسابرسان انسانی نیست

نیاز به قضاوت و  های جدیدی برای حسابرسان ایجاد میفرصتهوش مصنوعی  با این حال،   با ارزش بالاتر که  کند تا بر وظایف 

هایی ها و فرآیندهای کاری دارد. همزمان، فناوری این پتانسیل نیاز به تغییر قابل توجه در مهارت   همفانسانی دارند، تمرکز کنند.    بینش 

ابری،    مانند برای  محاسبات  سازیاگرچه  چالش   یکپارچه  هستند،  مفید  میداده  ایجاد  جدی  امنیتی  خودکار های  پردازش  کنند. 

از  هایمجموعه گرفتن  ،داده   بزرگی  قرار  معرض  دسترسی  هاریسک   در  و  تقلب  مانند  داده   غیرمجاز یی  میبه  افزایش  را  دهد  ها 

دارد    سختگیرانه  ها نیاز به نظارت مقرراتیاخلاقی و قانونی در استفاده از داده   رعایت اصول(. تضمین  2021. و همکاران60پاتهاکولام )

 (. 2021 ,61ژو )

دلیل   :۲فرضیه   به  داخلی  حسابرسان  توسط  مصنوعی  داده   هایینگرانیهوش  امنیت  مورد  اتومادر  وظایفها،  کردن  و    تیک 

 شود.می تلقیپیچیدگی فناوری به عنوان تهدید 

همچنین   مطالعه  که    به این  فردی  سطح  عوامل  ازشناسایی  داخلی  حسابرسان  قرار    درک  تأثیر  تحت  را  مصنوعی  هوش  پذیرش 

پذیرش هوش مصنوعی در عملکرد حسابرسی داخلی   ها و موانعمحرک. با بررسی این ابعاد، ما به دنبال برجسته کردن پردازدمی دهدمی

 برای ادغام مؤثر و پایدار آن هستیم. یی هاو ارائه توصیه 

نقش کلیدی در شکل مزایای هوش مصنوعی  تمایدرک  ادراک میدهی  این  دارد. مجموعه  را  پذیرش آن  به  تواند  ل حسابرسان 

می کاسته  که  تلاشهایی  و  کاربرد، زحمات  مطلوبیت  بکارگیری،  مانند سهولت  مواردی  باشد.  شامل  مطلوب  سازمانی  و شرایط  شوند 

و  63هارما کند. مطالعات تجربی)مزایای درک شده را به عنوان شناخت کاربران از ارزش مرتبط با فناوری تعریف می  (2013)  62نگ لو

( بیان نمودند که این ادراک بطور معناداری بر قصد حسابرسان 2020و همکاران65پدروسا ;  2009و همکاران 64کیم;2017 ,همکاران

 گذارد.برای بکارگیری ابزار دیجیتال اثر می
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مزایای :3فرضیه   شدن  مانند    درک  مصنوعی،  تلاش هوش  کاهش  و  سودمندی  بکارگیری،  بر  سهولت  مثبت  بطور  انسانی  های 

   انتخاب هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی اثرگذار است. 

نهایت،   در شکل  آموزش  نقشپژوهش حاضر  در  مهارت  را  ادراک  دهی  و سطح  از هوش مصنوعی  کند. می  بررسیحسابرسان 

را به عنوان ابزاری ارزشمند و    هوش مصنوعیفنی قوی و تجربه قبلی در هوش مصنوعی، احتمال بیشتری دارد که  آموزش  حسابرسان با  

اتکا می  قابل  بهبود  را  کیفیت حسابرسی  تصمیم که  از  و  آگاهانه بخشد  ب  ، درککندتر حمایت میگیری  سیستمکنند. درک  های  هتر 

 کند.حسابرسی را تشویق می  جریان کارهایدر  تریکنواخت هوش مصنوعی، پذیرش ابزار و ادغام 

منفی منجر شود. هوش مصنوعی ممکن است بیش از حد پیچیده، دشوار    ادراکیا تجربه محدود ممکن است به    آموزشبرعکس،  

. بنابراین، سطح به تعویق بیاندازدرا    هوش مصنوعی  پذیرشاین موضوع،  ارزش افزوده دیده شود و در نهایت    فاقدسازی یا  برای پیاده 

حسابرس نحوه  معیاری    مهارت  در  و  درک  کلیدی  است.    هایمحدودیت مزایا  مصنوعی  کافیآمهوش  کاهش    وزش  فنی،    موانعبه 

 کند. در نتایج تولیدشده توسط هوش مصنوعی کمک می  اعتمادو افزایش    کاهش اشتباهات

ها برای پذیرش این فناوری  آن درک و اشتیاق  های مرتبط با هوش مصنوعی حسابرسان داخلی،  و مهارت آموزش    سطح :4فرضیه  

 دهد. را تحت تأثیر قرار می

 مفهومی پژوهشی برای تحول دیجیتال وظیفه حسابرسی داخلی ارائه یک مدل 

در حسابرسی داخلی انجام شده و تمرکز آن بر ادراکات و   کارگیری هوش مصنوعیاین پژوهش با هدف تبیین وضعیت کنونی به 

 .های حسابرسان داخلی نسبت به این فناوری استنگرش

با هدف بررسی عوامل   های حسابرسان داخلی نسبت به پذیرش هوش  و نگرش  اتفردی مؤثر بر ادراک مدل مفهومی پیشنهادی ما 

عنوان یک فرصت یا  ای آنان توسعه یافته است. این مدل بر این ایده استوار است که ادراک هوش مصنوعی به در فعالیت حرفه   مصنوعی

ادراک منافع  به  عمدتاً  تهدید،  عملکردی  یک  کارایی  استفاده،  سهولت  )مانند  ریسک شده  تلاش(،  میزان  کاهش  ادراک و  شده  های 

ها و خودکارسازی مشاغل( و همچنین سطح آموزش و مهارت حسابرسان در حوزه هوش مصنوعی )مانند پیچیدگی فناورانه، امنیت داده 

برسی و مدیریت کند که هوش مصنوعی به دلیل توانایی آن در بهبود کارایی، دقت حسابیان می  1بستگی دارد. در این راستا، فرضیه  

به داده  میها،  ادراک  دارایی  یک  فرضیه  عنوان  که  حالی  در  می  2شود،  میمطرح  فناوری  این  که  به سازد  ریسک تواند  های  واسطه 

به  انسانی  و  امنیتی  میفناورانه،  فرض  مدل  این  شود.  تلقی  تهدید  یک  ملموسعنوان  منافع  هرچه  که  به کند  از  هوش  تری  کارگیری 

های مرتبط با  ؛ در مقابل، نگرانی (3)فرضیه    یابدتمایل آنان به پذیرش این فناوری افزایش می  ،حسابرسان ادراک شودمصنوعی توسط  

کند که دانش و تجربه در زمینه  استدلال می 4عنوان عاملی بازدارنده در مسیر پذیرش عمل کند. افزون بر این، فرضیه تواند به ریسک می

ایفای نقشی تعدیل  اتهی بر این ادراک توجهوش مصنوعی تأثیر قابل  با  تر این فناوری  گر و اساسی، به تسهیل در پذیرش مثبت دارد و 

سازد ها و موانع پذیرش هوش مصنوعی در وظیفه حسابرسی داخلی را فراهم میترتیب، این مدل امکان تحلیل اهرم کند. بدین کمک می

 .گیردزمان در نظر میطور همهای فردی و سازمانی را به و در عین حال، پویایی
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 های حسابرسان داخلی نسبت به پذیرش هوش مصنوعی و نگرشات پژوهش برای عوامل مؤثر بر ادراک مفهومی مدل  :۱ نگاره 

 

 پژوهش یشناسروش

 

پژوهش   یک  یفیک   یکردرو نظام   یقدق  یروش  دستو  با هدف  که  است  درک   یابی مند  پد  یق عم  یبه  کار    هاییده از  به  مطالعه  مورد 

به    ییگوبه پاسخ  ترتیب ین ها تمرکز دارد و بدآن  یربناییز  هاییاییبر کاوش پو  ها، یده پد  سازییکمّ یجابه  یکردرو  ین . اشودیگرفته م

 (.1ص 662011دامز) کندیکمک م «نه»چرا« و »چگو یهاپرسش

استفاده است،   یدنسبتاً جد  یو اجتماع  یآن در علوم انسان  هاییشهبا ر  یسهدر مقا  یریتیدر علوم مد  یکردرو  ینکه ادغام ابا وجود آن 

حال    ینااز در  است روش  اافزایش  در  گارس  ین.  گلوس  67یاراستا،  افزا2013)  68ینگو  به  علوم  قابل  یش(  حوزه  انتشارات  تعداد  توجه 

  یکرد رو ینعلاقه روزافزون به ا یانگرتنها بروند نه  ین. اکنندیاشاره م کنندیاستفاده م یرچند دهه اخ یط  یفیک  هایشکه از رو یریتیمد

 . باشدیم یزن یحوزه علم یندر ا  هایده پد یچیدگیآن در درک پ  یدهنده کارآمداست، بلکه نشان 

موجود انجام  سازی، مرور ادبیات  تر دو مفهوم حسابرسی داخلی و دیجیتالیمنظور بررسی و تبیین دقیق در چارچوب این پژوهش، به 

نظام  منظور، یک مرور  بدین  نمایه شد.  انتشارات علمی  از  داده مند  پایگاه  به   69اسکوپوس  شده در  منجر  نهایت  صورت گرفت که در 

 .دهد که به تشکیل نمونه نهایی پژوهش انجامیده استمقاله گردید. شکل زیر پروتکل انتخابی را نشان می  9انتخاب 
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 انتخاب نمونه شیوه : ۲نگاره 

 
بلندمدت مفهوم مورد    یدرک روند تکامل  ی برا  ی انسبتاً گسترده   ی تا چارچوب زمان  است  2025تا    2020  ی بازه زماندر    هابررسی

  ین که ا  یم،ابوده   یداخل  یو حسابرس  یجیتال مرتبط با تحول د  یانتشار مقالات علم  یردوره، شاهد رشد چشمگ  ین مطالعه فراهم شود. در ا

را    ینه است، که زم  19-یدکوو  یپس از بحران بهداشت  چت جی پی تی و    ی مانند هوش مصنوع  یجیتالد   ی ل ظهور ابزارهایامر عمدتاً به دل

 فراهم کرد.  یدر حوزه حسابرس یعلم یقاتظهور تحق یبرا

از   یمناسب ینده شده نمانمونه انتخابحاصل شود که   ینانورود و خروج انجام شد تا اطم یارهایاز مع یریگانتخاب با بهره  یندفرآ ینا

 . دهدیصورت روشن نشان منمونه ما را به   یلپروتکل تشک  یرباشد. جدول ز یداخل یها در حوزه حسابرسها و مشارکت پژوهش 

 ورود نمونه   یارهای و معها  جدول مولفه: ۱جدول 

 هامولفه معیارهای ورود معیارهای خروج 

 نوع سند   مقالات کنفرانسیو   مقالات ژورنالی  های دکترینامهپایانها و  ها، رسالهکتاب

 مقالات استخراج شده از پایگاه داده منابع غیرمرتبط با موضوع و زمینه هدف 

 اسکوپوس 

 کیفیت منبع

مطالعاتی که به بررسی ادبیات موجود  سایر

 پردازند می

 هدف 

 شناسیرویکرد روش  مرورهای ادبیات، مطالعات کیفی یا کمی  سایر

 محتوا  اصالت پژوهش  تکرارییا محتوای غیرابتکاری 

 زبان به زبان انگلیسی ات انتشارفقط   ها سایر زبان

 بازه زمانی  ۲۰۲5تا  ۲۰۲۰

تری از مفهوم پژوهشی مورد  تا درک روشن   شد بررسی سیستماتیک بر اساس تحلیل متنی، جغرافیایی و زمانی انجام    در این مطالعه،

 بررسی به دست آوریم.  

 

 



 

 

 و بحث یج نتا

 یمتن یلتحل

ک   یک  یمتن  یلتحل تفس  یبرا   یفیروش  ارز  یرمطالعه،  ازمجموعه  یامتن    یک  یقعم  یابیو  ا  ای  است.  امکان    ینمتون  ما  به  روش 

نو  یم تا درک کن  دهدیم از اصطلاحات تخصص  یق از طر  یژه وبه   خود را   یهاچگونه استدلال   یسنده که    کند، یم  یسازمانده  یاستفاده 

ابعاد مفهوم  یادامنه گسترده   یکردرو  ین ا  (.2024و همکاران،  70مصباحی) و  بر م  یو عمل  ی نظر  ی،دارد  (. در  همان منبع )   گیردیرا در 

  ی داخل  یاصطلاحات در حوزه حسابرس  ینتا پرتکرارتر  شدمقالات تمرکز    یده موجود در چک  یدیواژگان کل  یش حاضر، بر بررسپژوه

 شوند.  ییشناسا

 .کندیرا خلاصه م یدیواژگان کل ین ا  یفراوان یل تحل یجنتا یرجدول ز

 ی داخل یشدن عملکرد حسابرس یجیتالی مرتبط با د یدیواژگان کل یلتحل: ۲جدول 

 کلمه کلیدی  تکرار )تعداد ارجاعات(

 یداخل یحسابرس ۷

 سازییجیتالید ۷

 ها داده یلتحل ۴

   یهوش مصنوع  ۳

 ی داخل یعملکرد حسابرس ۲

 ینی ماش یادگیری ۱

 یجیتالد  هاییفناور ۱

 یجیتال د یهاپلتفرم ۱

 

  ین مرتبط باشند، به هم  یداخل  ی عملکرد حسابرس   سازییجیتالی د  ینه که به حوزه و زم  گرفته شددر نظر    یدی تنها آن دسته از واژگان کل

نشان   یلتحل  یلدل »حسابرسواژگان  واژگان  غلبه  »د  «یداخل  یدهنده  کنار  «سازییجیتالیو  در  مفهوم    ،«یداخل  ی»حسابرس است.  سه 

 . «یداخل یو »عملکرد حسابرس «یها«، »هوش مصنوعداده  یل »تحل: شوندی قابل توجه مشاهده م فراوانیبا   یزن یگرد یدیکل
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 71ی داخل یو حسابرس سازییجیتالیمرتبط با د یدی کل  یمابر مفاه: 3 نگاره 

 

  یمراستا، مفاه   ین اند. در اکمتر تکرار شده   برخی دیگرواژگان نسبت به    یمشاهده کرد که برخ  توان یم  یر از شکل ز  ین، علاوه بر ا

 دارند. حاضر در مطالعه  یرا در اصطلاحات مورد بررس یفراوان ینکمتر «یجیتالد هایی و »فناور «یجیتال »پلتفرم د ،«ینیماش یادگیری» 

 

 

 2025تا   2000  یدر بازه زمان  یداخل یعملکرد حسابرس سازییجیتالیمرتبط با د یدیواژگان کل یلتحل: 4 نگاره 
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 یزمان تحلیل

خوانندگان    یمرجع برا  یشاخص  یفی،ک   یکردرو  ین. اکندیم  یموضوع خاص را بررس   یکدر    یقاتروند تکامل تحق   ،یزمان  یلتحل

م آن   آوردیفراهم  به  مو  امکان  تغ  دهدیها  و  روندها  در    یداخل  یحوزه حسابرس  ییراتتا  زمان  یکرا  شناسا  یبازه  کنند    ییمشخص 

 (.2024و همکاران،  مصباحی)

 انتخاب شد.  ساله پنج   یبازه زمان  یک در پژوهش حاضر نشان داده شده است  یرز جدولطور که در  همان منظور،  ین ا یبرا

 ی داخل یعملکرد حسابرس سازی یجیتالیها درباره دپژوهش ی زمان یلتحل: 3جدول 

 دوره تعداد مقالات 

۱ ۲۰۲۰ 

۴ ۲۰۲۱ 

۰ ۲۰۲۲ 

۱ ۲۰۲۳ 

۲ ۲۰۲۴ 

۱ ۲۰۲5 

 مجموع  ۹

 

  یزمان  یهارا در بازه   یداخل  یعملکرد حسابرس  سازییجیتالیها درباره دکه روند تکامل پژوهش   جدول فوق نموداری تهیه شداز  

م نشان  از  دهدیمختلف  شماره  .  م  5نگاره  سال    شود یمشخص  برابه   2021که  مرجع  پژوهش   ی عنوان سال  گرفتن  در زمشدت    ینه ها 

در    یامقاله   یچ بود که ه  یسال  2022حال، سال    ین قرار دارد. با ا  2024بوده و پس از آن سال    یداخل  سابرسیعملکرد ح  سازییجیتالید

دیپ    و   چت جی پی تیمانند    ی متعدد  ی فناور  ی اسال ابزاره  ینپس از ا و    منتشر نشد   یداخل  یعملکرد حسابرس  سازییجیتالیحوزه د

 ظهور کردند.   72سیک 
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 2025تا   2000 ی در بازه زمان یداخل یعملکرد حسابرس سازییجیتالیها درباره د پژوهش یزمان یلتحل: ۵ نگاره 

 

 یایی جغراف  یلتحل

ها بیشترین  امکان داد تا مناطقی را که این مفهوم در آن ، به ما  اسکوپوس  شده در پایگاه داده تحلیل جغرافیایی مقالات علمی فهرست

 توسعه و گسترش را یافته است، بهتر شناسایی کنیم. 

 دهد.  از این منظر، نمودار زیر کشورهایی را که از نظر تولید علمی در این موضوع برجسته هستند، نشان می 

 

 

 

 73عملکرد حسابرسی داخلی سازیها درباره دیجیتالیتحلیل جغرافیایی پژوهش: 6 نگاره 

 

. 

عملکرد    سازییجیتالی د  ینهرا در زم  یتعداد مقالات علم  یشترینهست که ب  یکشور  یکمشاهده کرد که بلژ  توانی شکل م  ین از ا

 و عراق قرار دارند.    یاندونز آلمان، دارد، و پس از آن یداخل یحسابرس
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 2025تا  2020 یدر بازه زمان یداخل یحسابرس سازییجیتالید ینهمنتشرشده بر اساس کشور در زم یمقالات علم یپراکندگ: 7نگاره 

 

به   یمقالات علم  یپراکندگ  توانیم  7نگاره شماره  از   بازه    سازییجیتالی و د  ی داخل   یحسابرس  ینهدر زم  یژه ودر سراسر جهان،  در 

 را مشاهده کرد. 2025تا  2020 یزمان

 گانتحلیل بر اساس نویسند

. مطابق شکل و  یمبکش  یررا به تصو  اسکوپوس   یگاه شده در پا  وارد   یسندگان نو  ین ب   یتا روابط همکار  دهد یبه ما امکان م  یلتحل   ینا

قرار گرفته    یل طور گسترده مورد ارجاع و تحل  بوده و به   یکه موضوع همکار  یا، مقاله اسکوپوسشده از  داده استخراج   یگاه با مرور پا

»درک  با عنوان ، 76و تغییر سازمانی  حسابداری در مجله 2021در سال  75گریت رنساس و 74ناتانل  بتی هایبا نام یسنده نو واست، توسط د 

 مرتبه مورد ارجاع قرار گرفته است.  48که در مجموع منتشرشده  «شده یجیتالیوکار دکسب  یطدر مح یداخل یعملکرد حسابرس

 

 سازی عملکرد حسابرسی داخلیدرباره دیجیتالی 2025تا   2020نویسنده در بازه زمانی   بر اساس نامتعداد مقالات منتشرشده : 8نگاره 
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 ها یافته 

  ی داخل   یدر حوزه حسابرس   یهوش مصنوع  سازییکپارچه به    یعلاقه جامعه علم  یشدهنده افزانشان   یاتادب  یفیمرور ک   ینا  یجنتا

 .کندیحوزه هستند، برجسته م  یندهنده اشکل را که در حال حاضر   یپژوهش یاصل  یرمس ینمقالات، چند یرگذارترینتأث  یلاست. تحل

را نشان  های مبتنی بر هوش مصنوعی  قابل توجه مربوط به خودکارسازی وظایف حسابرسی داخلی از طریق فناوری   ی روندها  یافته

های هوشمند در بهبود کارایی به نقش الگوریتم   (2021و همکاران )77چانگ . پژوهش پرارجاعکندرا تایید می  1که  فرضیه    دهدمی

دهد که  کند. این روند، تکامل حسابرسی داخلی را به سمت مدلی نشان میاشاره میهای مالی و حسابداری  عملیاتی و دقت حسابرسی

 .ها تمرکز داردبیشتر بر عملکرد، سرعت و قابلیت اطمینان کنترل 

ادبیات ناهنجارینشان   مرور  بر مطالعات شناسایی  از طریق هوش مصنوعی است. پژوهش دهنده تمرکز   و78وانگ هایها و تقلب 

ای  کنند، بازتاب گسترده های تصادفی استفاده میهای عصبی و جنگل های یادگیری ماشینی مانند شبکه که از تکنیک   ،(2022)79ژانگ

های  کننده حسابرسی داخلی در زمینه سیستمدهنده پتانسیل هوش مصنوعی در تقویت نقش پیشگیرانه و کشف اند. این رویکرد نشان یافته

 .اطلاعات مالی است

  بر شناخت نقش استراتژیک هوش مصنوعی در مدیریت ریسک همگرایی دارند پژوهش  مقالات اخیر مورد بررسی در مرور ادبیات 

بنابراین فرضیه   بینی هوش مصنوعی  های پیش دهند که قابلیت نشان می(  2022و همکاران )80وفمن ئکا. در این راستا،  شودتایید می  3و 

ای تولید کنند.  بینی کرده و هشدارهای لحظه های نوظهور را پیش دهد تا ریسک اختیار حسابرسان داخلی قرار میابزارهای جدیدی در  

 .بینی و پایش مستمر متمرکز استکند، که اکنون بر پیشاین پیشرفت، بعد پیشگیرانه حسابرسی را تقویت می

این، چندین مقاله شناسایی بر  به علاوه  یو  ویژه توسطشده،  )81لی  نقش  83گریترنس اس  و82ناتانل  بتی  و(  2022و همکاران  تغییر  بر   ،

های فناورانه جدید و همچنین مسائل اخلاقی  حسابرس داخلی در عصر هوش مصنوعی تمرکز دارند. نویسندگان بر لزوم کسب مهارت 

ها تغییر عمیقی  . این یافته کندرا تایید می  4و این موضوع فرضیه     کنندکارگیری این ابزارها همراه است، تأکید میو محرمانگی که با به 

پروفایل در  شیوه را  و  میها  نشان  حسابرسان  کاری  به های  آندهند،  که  کسبطوری  تخصص  ترکیب  به  ملزم  مهارتها  با  های  وکار 

 .دیجیتال هستند

-تکنولوژی-محیط  چارچوبمانند    ییهاکه مدل   یدر حال.  دهدیها را نشان ماز چارچوب  یتنوع  نتایج پژوهش   ،تئوریک  یه از زاو

که بر    را نشان داد  ییهاعلاقه به مدل   یشافزا  هانتایج بررسیغالب هستند،    یدر مطالعات سطح سازمان  انتشار نوآوری  نظریه  یا  سازمان

  فناوری   بکارگیری یکپارچه پذیرش و    نظریه و    شده ریزیبرنامه نظریه رفتار  ،  مدل پذیرش فناوریمانند    هایییهنظر  یژه،وفرد متمرکزند. به 

روان   یبررس  یبرا رفتار  ناختیشعوامل  پذ  یو  بر  مصنوع  یرشمؤثر  داخل  یهوش  حسابرسان  مبه  یتوسط  گرفته  اشوندیکار  امر    ین . 

هوش    یرشمؤثر بر پذ  یاز عوامل فرد  تریق در سطح کلان به درک دق  یفناور  یرشاز پذ  یعلم  یهادر پرسش  یکردرو  ییردهنده تغنشان 

 است. یحسابرس هاییوه در ش یمصنوع
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فرضیه   خصوص  کلی  2در  بطور  و  نشد  یافت  می اطلاعاتی  نشان  مطالعه  این  نتایج  مفهوم  ،  دو  بین  رابطه  تحلیل  که  هوش  دهد 

ورد بررسی قرار نگرفته است. این خلا، نیاز به انجام مطالعات تجربی  طور کافی مدر ادبیات موجود هنوز به مصنوعی و حسابرسی داخلی  

نتیجه غنی  و در  رابطه  این  بهتر  اعتبارسنجی  و  شناسایی، ساختاربندی  برای  را  برجسته عمیق  این حوزه  از  و عملی  نظری  سازی درک 

 .کندمی

 گیرییجهنت

دیجیتالی      پایان،  به در  امروزه  استراسازی  اهرم  نه عنوان یک  روند  این  است.  مطرح  داخلی  توسعه حسابرسی  برای  حیاتی  تنها  تژیک 

کند. های سازمانی روزافزون پیچیده تقویت میها را در مواجهه با محیط دهد، بلکه اهمیت آن کارایی وظایف حسابرسی را افزایش می

فناورییکپارچه داده سازی  تحلیل  مصنوعی،  هوش  مانند  رباتیکهایی  فرآیندهای  سیستم (RPA) ها،  یکپارچه،  و  اطلاعاتی  های 

 .دهدها ارائه میای نسبت به ریسکطور عمیقی متحول کرده و دیدگاهی پیشگیرانه، مستمر و لحظه های حسابرسی را به شیوه 

اطمینان در  جویی در زمان و  و صرفه   بینیسک، افزایش ظرفیت تحلیل پیش های ریسازی باعث پوشش بهتر حوزه بنابراین، دیجیتالی

کند و  عنوان بازیگری کلیدی در حاکمیت شرکتی کمک میشود. همچنین به بازتعریف نقش حسابرس داخلی به پردازش اطلاعات می

نیازمند ارتقای مهارت فراهم می  حسابرسانتر را برای  تر و استراتژیکهای مرتبط امکان ارائه توصیه  با این حال، این تحول  های  آورد. 

سازی صرفاً شناختی است. به این ترتیب، دیجیتالی های مرجع، ابزارها و رویکردهای روشسابرسی و همچنین تطبیق چارچوبهای حتیم

واقعی مدرن  بلکه یک جریان  نیست،  فناورانه  است که در خدمت  یک فرصت  برای عملکرد حسابرسی داخلی  ارزش  ایجاد  و  سازی 

 .اردها قرار دآوری سازمانبهبود عملکرد و تاب 
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