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Abstract 

This study Aimed to explain the synergy between Artificial 

Intelligence (AI) and agile auditing in Small and Medium-sized 

Enterprises (SMEs) through an interpretive systematic review 

approach. Rapid changes in the business environment, increasing 

volume and complexity of financial data, and limitations in human 

and financial resources have challenged the effectiveness of 

traditional auditing models in SMEs. In this context, AI and agile 

auditing have emerged as complementary transformation pathways. 

However, previous studies have mainly examined these concepts 

separately and largely within large organizations. Addressing this 

gap, the present study analyzes their synergy as an integrated 

Framework for delivering auditing services in SMEs. The study was 

conducted based on the PRISMA 2020 guidelines. After 

identification, screening, and Full-text evaluation, 52 Persian and 

English studies published between 2019 and 2025 were selected for 

final analysis. Data were analyzed using interpretive thematic 

analysis with a context based approach. Findings indicate that the 

synergy between AI and agile auditing is a multilayered, gradual, 

and context dependent process rather than a simple causal 

 
1 Assistant Professor, Department of Accounting, Ard.C., Islamic Azad University, Ardabil, Iran 

(Corresponding Author), E-mail: Saeed.Alipour@iau.ac.ir 
2 Master of Accounting, Management Faculty, University of Tehran, Tehran, Iran, E-mail: 

mortezaasadi4361@gmail.com 



2 
 

    تابستان و  بهار،  یاپیاطالعات، سال ،پ  یها و فناور ستمی س یحسابرس یعلم هینشر 
 

 

relationship. At the first level, AI -based automation reduces 

repetitive tasks and enhances auditors’ cognitive and time capacities. 

At the second level, advanced analytical algorithms strengthen risk 

based auditing, improve professional judgment, and generate 

analytical insights. At the third level, intelligent reporting 

technologies and natural language processing enhance transparency 

and continuous stakeholder interaction. The findings also reveal that 

achieving this synergy strongly depends on contextual factors such 

as data quality, auditors’ hybrid skills, resource limitations, and 

organizational digital maturity. 

 

1. Introduction 
The rapid advancement of digital technologies has fundamentally 

transformed organizational processes and professional services 

worldwide. Among these technologies, Artificial Intelligence (AI) 

has emerged as one of the most influential innovations capable of 

reshaping accounting and auditing practices. AI technologies—

including machine learning, robotic process automation (RPA), 

natural language processing (NLP), and big data analytics—have 

significantly enhanced auditors’ ability to process large volumes of 

financial information, detect anomalies, identify fraud risks, and 

improve audit quality. Simultaneously, Agile Auditing has attracted 

increasing attention as an adaptive auditing methodology 

emphasizing flexibility, continuous communication, rapid response 

to organizational changes, and iterative audit procedures. 

Although numerous studies have independently examined AI 

applications in auditing and the principles of agile auditing, the 

interaction between these two concepts has received limited 

scholarly attention. Existing research has primarily focused on 

technological capabilities, implementation challenges, or individual 

auditing tools without providing an integrated understanding of how 

AI capabilities and agile auditing practices reinforce one another, 

particularly within Small and Medium-sized Enterprises (SMEs). 

SMEs operate under unique conditions characterized by limited 
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financial resources, restricted technological infrastructure, fewer 

specialized personnel, and greater sensitivity to environmental 

uncertainty. Consequently, understanding how AI and agile auditing 

interact within such organizations requires a comprehensive 

conceptual framework that extends beyond purely technological 

explanations. 

Furthermore, previous literature presents fragmented evidence 

regarding organizational, technological, and environmental factors 

influencing successful AI implementation in auditing. Most existing 

studies examine isolated dimensions such as automation, digital 

transformation, audit quality, or intelligent auditing, while the 

dynamic relationships among these dimensions remain insufficiently 

explored. 

To address these research gaps, this study employs an Interpretive 

Systematic Literature Review (ISLR) to synthesize existing 

international and Persian studies and develop an integrated 

conceptual understanding of AI–Agile Auditing synergy in SMEs. 

Rather than merely summarizing previous findings, the study seeks 

to interpret underlying mechanisms, identify major thematic 

relationships, and explain how organizational capabilities, 

technological readiness, and institutional conditions collectively 

shape successful digital transformation in auditing practices. 

 

2. MATERIALS AND METHODS 

This research adopts an Interpretive Systematic Literature Review 

(ISLR) methodology guided by the PRISMA 2020 statement for 

systematic evidence identification and selection. Unlike traditional 

narrative reviews or conventional meta-synthesis approaches, ISLR 

emphasizes conceptual interpretation, thematic integration, and 

theoretical development through critical analysis of previous studies. 

Relevant publications were identified through comprehensive 

searches of major international databases; including Scopus, Web of 

Science, ScienceDirect, SpringerLink, Emerald Insight, IEEE 

Xplore, Taylor & Francis, Wiley Online Library, and Google 

Scholar; as well as Persian scientific databases including SID, 

Magiran, Noormags, and Ensani.ir. English- and Persian-language 
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publications focusing on artificial intelligence, agile auditing, digital 

transformation, intelligent auditing, robotic process automation, 

machine learning, and SMEs were considered. 

The selection process followed four sequential PRISMA stages: 

identification, screening, eligibility assessment, and final inclusion. 

After removing duplicate records and applying predefined inclusion 

and exclusion criteria, fifty-two high-quality studies (40 

international and 12 Persian publications) were selected for detailed 

analysis. 

To ensure methodological rigor, the quality of selected studies 

was assessed using CASP (Critical Appraisal Skills Programme) 

criteria. Studies lacking methodological transparency, conceptual 

relevance, or sufficient analytical quality were excluded. 

Data analysis employed Braun and Clarke's thematic analysis 

framework. Through iterative coding, theme refinement, and 

interpretive comparison, the extracted concepts were synthesized 

into broader conceptual themes representing the mechanisms 

underlying AI–Agile Auditing synergy. 

 

3. RESULTS AND DISCUSSION  

The findings demonstrate that the synergy between Artificial 

Intelligence and Agile Auditing represents a multidimensional 

organizational capability rather than a simple technological 

relationship. Three major thematic dimensions emerged from the 

interpretive synthesis. 

The first dimension concerns operational automation. 

Technologies such as Robotic Process Automation substantially 

reduce repetitive audit activities including data extraction, 

reconciliation, documentation, and routine testing. By automating 

standardized procedures, auditors can devote greater attention to 

analytical reasoning, professional judgment, and value-added 

advisory activities. This operational improvement is particularly 

significant for SMEs where limited human resources and financial 

constraints intensify the need for efficient audit processes. 

The second dimension involves analytical intelligence. Machine 

learning algorithms and big data analytics enable auditors to detect 

hidden patterns, identify complex anomalies, assess systematic risks, 

and improve predictive capabilities beyond traditional sampling 
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approaches. However, the study indicates that AI-generated insights 

should complement—not replace—professional auditor judgment. 

Effective synergy emerges when technological capabilities and 

human expertise operate collaboratively. 

The third dimension relates to communication and reporting 

enhancement. Natural language processing, intelligent dashboards, 

and interactive reporting systems facilitate continuous 

communication between auditors, managers, and stakeholders. 

Rather than producing static audit reports, AI supports dynamic 

reporting environments characterized by transparency, 

responsiveness, and continuous organizational learning. 

Beyond these operational dimensions, the interpretive analysis 

highlights several contextual moderators affecting successful 

implementation. Organizational culture, technological maturity, 

professional competencies, financial constraints, and institutional 

support significantly influence both the speed and quality of AI 

adoption. Consequently, AI implementation should not be viewed as 

an isolated technological project but as an organizational 

transformation requiring strategic alignment among technology, 

human resources, governance structures, and professional practices. 

Comparative analysis with international literature confirms 

substantial consistency regarding AI's positive contribution to audit 

quality, decision-making, and risk assessment. However, this study 

extends previous research by demonstrating that sustainable AI 

adoption depends on dynamic interactions among technological, 

organizational, and environmental factors rather than technological 

sophistication alone. 

Analysis of the twelve selected Persian studies similarly revealed 

that domestic research has generally examined artificial intelligence, 

digital transformation, intelligent auditing, or agile auditing 

independently. In contrast, this study integrates these fragmented 

perspectives into a unified interpretive framework explaining how 

AI and agile auditing mutually reinforce one another within SME 

environments. 

From an Iranian perspective, the findings further indicate that 

successful implementation remains constrained by insufficient ERP 

infrastructure, fragmented accounting information systems, limited 

digital maturity, and inadequate institutional support. Therefore, 
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organizations such as the Iranian Association of Certified Public 

Accountants and the Audit Organization play critical roles in 

facilitating professional guidance, educational programs, regulatory 

development, and technological standardization necessary for 

broader AI adoption. 

 

4. CONCLUSION 

This study provides a comprehensive interpretive explanation of 

how Artificial Intelligence and Agile Auditing jointly contribute to 

organizational transformation in Small and Medium-sized 

Enterprises. Rather than representing independent technological 

developments, AI and agile auditing form an integrated capability 

requiring continuous interaction among digital infrastructure, 

professional expertise, organizational culture, and institutional 

governance. 

The primary contribution of this research lies in developing an 

integrated conceptual framework explaining the mechanisms 

through which AI-enabled auditing evolves from operational 

automation toward strategic organizational intelligence. The 

proposed framework offers valuable implications for researchers, 

audit professionals, policymakers, and SME managers seeking to 

implement effective digital auditing practices. 

Despite its contributions, this study has several limitations. The 

review included only Persian and English publications, while 

additional evidence published in other languages or grey literature 

may provide complementary insights. Moreover, as an interpretive 

systematic review, the findings are based on synthesis of existing 

studies rather than empirical organizational data. 

Future research is encouraged to empirically validate the 

proposed framework using data collected from SMEs and audit 

firms, investigate the influence of digital maturity and organizational 

culture on AI implementation success, and conduct comparative 

studies across different institutional and economic contexts. 

 



  سعید علی پور، مرتضی اسدی ؛ ....چابک یو حسابرس یهوش مصنوع ییافزاهم نییتب
  7  

 

 

Keywords: Artificial Intelligence; Agile Auditing; Small and 

Medium-sized Enterprises (SMEs); Synergy; Interpretive 

Systematic Literature Review; Digital Transformation 

JEL classification: G32; L25; O33; M15; M42 

 

References 

Abdi Baraftabi, A., Samadi, F., Shahvardiani, S., & Hajjiha, Z. (2025). The role 

of the internal audit cycle based on machine learning techniques and artificial 

intelligence and its effects on improving auditing processes. Journal of 

Management Accounting and Auditing Knowledge, 16(62), 443–457. 

https://doi.org/10.22034/jmaak.2025.78407.4530 (in Persian) 

Adnan Hamoud, M., Piri, P., & Ashtab, A. (2025). Feasibility of utilizing 

emerging artificial intelligence technologies to improve auditing processes in Iran. 

Accounting and Auditing Reviews, 32(3), 535–559. 

https://doi.org/10.22059/acctgrev.2025.391837.1009085 (in Persian) 

Ashouri Akbar, R., Rahmani Mahmoud, M., & Jabbarzadeh Kangarlouei, S. 

(2024). Developing a financial health model for small and medium-sized 

enterprises with an emphasis on the structural–interpretive approach. Audit 

Knowledge, 24(94), 188–222. http://danesh.dmk.ir/article-1-3104-fa.html (in 

Persian) 

 

Agustí, M., & Orta-Pérez, M. (2022). Big data and artificial intelligence in the 

fields of accounting and auditing: A bibliometric analysis. REFC – Spanish 

Journal of Finance and Accounting. Available at SSRN. 

https://ssrn.com/abstract=4155537 

Braun, V., & Clarke, V. (2022). Thematic analysis: A practical guide. Sage 

Publications . 

Fedyk, A., Hodson, J., Khimich, N., & Fedyk, T. (2022). Is artificial intelligence 

improving the audit process? Review of Accounting Studies. 

https://doi.org/10.1007/s11142-022-09697-x 

Hamzeh, E., & Ramsheh, M. (2024). Auditing in the digital era: Application of 

fuzzy Delphi and MABAC methods in Iran. Financial Accounting Research, 

15(3), 75–102. https://doi.org/10.22108/far.2024.140234.2028 (in Persian) 

Huang, F. Y., & Vasarhelyi, M. (2019). Applying robotic process automation 

(RPA) in auditing: A framework. International Journal of Accounting Information 

Systems, 35, 100433. https://doi.org/10.1016/j.accinf.2019.100433 

Kassar, M., & Jizi, M. (2025). Artificial intelligence and robotic process 

automation in auditing and accounting: A systematic literature review. Journal of 

Applied Accounting Research. https://doi.org/10.1108/JAAR-05-2024-0175 

Kokina, J., Blanchette, S., Davenport, T. H., & Pachamanova, D. (2025). 

Challenges and opportunities for artificial intelligence in auditing: Evidence from 

the field. International Journal of Accounting Information Systems, 56, 100734. 

https://doi.org/10.1016/j.accinf.2025.100734 

https://doi.org/10.22034/jmaak.2025.78407.4530
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2025.391837.1009085
http://danesh.dmk.ir/article-1-3104-fa.html
https://ssrn.com/abstract=4155537
https://doi.org/10.1007/s11142-022-09697-x
https://doi.org/10.22108/far.2024.140234.2028
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2019.100433
https://doi.org/10.1108/JAAR-05-2024-0175
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2025.100734


8 
 

    تابستان و  بهار،  یاپیاطالعات، سال ،پ  یها و فناور ستمی س یحسابرس یعلم هینشر 
 

 

Leocádio, D., Malheiro, L., & Reis, J. (2024). Artificial intelligence in auditing: 

A conceptual framework for auditing practices. Administrative Sciences, 14(10), 

238. https://doi.org/10.3390/admsci14100238 

Manal, Y., Nawazish, M., Adnan, S., & Muhammad, U. (2024). Impact of audit 

quality and digital transformation on innovation efficiency: Role of financial risk-

taking. Global Finance Journal, 62, 101026. 

https://doi.org/10.1016/j.gfj.2024.101026 

Page, M. J., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., 

Mulrow, C. D., ... & Moher, D. (2021). The PRISMA 2020 statement: An updated 

guideline for reporting systematic reviews. Systematic Reviews, 10(1), 89. 

https://doi.org/10.1136/bmj.n71 

Pham, V. A. T., Nguyen, L. A., Dellaportas, S., Phan, D. H. T., & Nguyen, Q. H. 

(2025). How does big data analytics impact accounting manipulation? Accounting 

& Finance, 65, 2918–2934. https://doi.org/10.1111/acfi.70024 

Mahmoudi Meymand, M., & Mohseni-Fard, N. (2024). The impact of generative 

artificial intelligence adoption on the organizational performance of small and 

medium-sized enterprises. Journal of Novel Research Approaches in Management 

and Accounting, 8(28), 2449–2463. 

https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/2662 (in Persian) 

Majali Hassan Hassan, A., Mohseni, A., Abd Mousa Al-Saeeri, I., & Soroushyar, 

A. (2025). Developing a conceptual model for the future of the accounting 

profession in the digital era using grounded theory and fuzzy analysis. Journal of 

Management Accounting and Auditing Knowledge, 16(61), 373–385. 

https://doi.org/10.22034/jmaak.2025.24086 (in Persian) 

Matlabi Karbakandi, M., Azar, A., Khadivar, A., & Moqbel, A. (2022). Designing 

an intelligent auditing model for the Supreme Audit Court of Iran. Public 

Management Research, 15(58), 5–32. 

https://doi.org/10.22111/jmr.2022.43008.5818 (in Persian) 
Mohammadi Noureh, S., Rahimian, N., & Ahmadi Dehrashid, J. (2021). 

Investigating the impact of digitalization on independent auditors and audit firms 

in Iran. Journal of Professional Auditing Research, 1(3), 150–176. 

https://doi.org/10.22034/arj.2021.247704 (in Persian) 

Rahmani, A., Manavi, S., & Haddadi, N. (2025). Integration of artificial 

intelligence into auditing: Challenges and benefits. Journal of Information 

Systems and Technology Auditing, 1(1), 1–27. 

https://doi.org/10.22034/jista.2025.528769.1051 (in Persian) 

Raisch, S., & Krakowski, S. (2021). Artificial intelligence and management: The 

automation–augmentation paradox. Academy of Management Review, 46(1), 

192–210. https://doi.org/10.5465/amr.2018.0072 

Salijeni, G., Samsonova-Taddei, A., & Turley, S. (2021). Big data and changes in 

audit technology: Contemplating a research agenda. Accounting and Business 

Research, 51(3), 322–345. https://doi.org/10.1080/00014788.2018.1459458 

Seethamraju, R., & Hecimovic, A. (2023). Adoption of artificial intelligence in 

auditing: An exploratory study. Australian Journal of Management, 48(4), 780–

800. https://doi.org/10.1177/03128962221108440 

https://doi.org/10.3390/admsci14100238
https://doi.org/10.1016/j.gfj.2024.101026
https://doi.org/10.1136/bmj.n71
https://doi.org/10.1111/acfi.70024
https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/2662
https://doi.org/10.22034/jmaak.2025.24086
https://doi.org/10.22111/jmr.2022.43008.5818
https://doi.org/10.22034/arj.2021.247704
https://doi.org/10.22034/jista.2025.528769.1051
https://doi.org/10.5465/amr.2018.0072
https://doi.org/10.1080/00014788.2018.1459458
https://doi.org/10.1177/03128962221108440


  سعید علی پور، مرتضی اسدی ؛ ....چابک یو حسابرس یهوش مصنوع ییافزاهم نییتب
  9  

 

 

Sirang, B., Hejazi, R., Kenaani, A., & Mohammadzadeh Soltah, H. (2024). 

Developing an agile internal auditing model based on data technology governance 

and dynamic risk assessment. Journal of Islamic Economics and Banking, 13(49), 

149–173. https://mieaoi.ir/article-1-1610-fa.html (in Persian) 

Sutton, S. G., Holt, M., & Arnold, V. (2016). The reports of my death are greatly 

exaggerated: Artificial intelligence research in accounting. International Journal 

of Accounting Information Systems, 22, 60–73. 

https://doi.org/10.1016/j.accinf.2016.07.005 

Zangeneh, M., Jamshidi-Navid, B., Ghanbari, M., & Mohammadi Yarijani, F. 

(2026). Developing a model for the opportunities and challenges of artificial 

intelligence–based decision-making in the auditing process. Journal of 

Management Accounting and Auditing Knowledge, 15(60), 175–190. 

https://doi.org/10.22034/jmaak.2026.23984 (in Persian) 

Zare, H., Hajiha, Z., & Keyghobadi, A. R. (2024). Investigating the impact of 

artificial intelligence on the quality of the financial statement auditing process. 

Journal of Professional Auditing Research, 4(16), 38–65. 

https://doi.org/10.22034/jpar.2024.2011220.1224 (in Persian) 

 

 

 

 

 

 

 

COPYRIGHTS 

This license allows others to download the works and share them with others as 

long as they credit them, but they can’t change them in any way or use them 

commercially. 

https://mieaoi.ir/article-1-1610-fa.html
https://doi.org/10.1016/j.accinf.2016.07.005
https://doi.org/10.22034/jmaak.2026.23984
https://doi.org/10.22034/jpar.2024.2011220.1224




 

 

 
 

 

چابک در   یو حسابرس  یهوش مصنوع  ییافزاهم نییتب

 ی ریمند تفسمرور نظام کی کوچک و متوسط:   یهاشرکت
 2مرتضی اسدی  و 1سعید علی پور

  

   چکیده

کوچک و   یهاچابک در شرکت   ی و حسابرس  ی هوش مصنوع  انی م  یی افزاهم  نییپژوهش با هدف تب  نیا
  ش یکسب و کار، افزا  طیمح   عی. تحولات سرکندی استفاده م  یریمند تفسمرور نظام  کردیمتوسط، از رو 

  ی نتس یهاروش یی ها، کاراSMEدر  ی و مال  ی منابع انسان  تیو محدود ی مال یهاداده ی دگیچ یحجم و پ
چابک به عنوان    ی و حسابرس  ی هوش مصنوع  ط،یشرا  نیرا با چالش مواجه کرده است. در ا  ی حسابرس

دو مفهوم را جداگانه و عمدتاً در   نیا نیشیپ یهاپژوهش شتریاند، اما بمکمل تحول مطرح شده ریدو مس
را به   کردیدو رو  نیا  یی افزاخلأ، هم  نیاند. پژوهش حاضر با تمرکز بر اکرده  ی بزرگ بررس یهاسازمان

منطق حسابرس  یبرا  کپارچهی  ی عنوان  خدمات  تحلSMEدر    ی ارائه  اساس  کندی م  ل یها  بر  مطالعه   .
  2۰۱9  ی منتشرشده در فاصله زمان  ی سیو انگل  ی سمقاله فار  52انجام شد و    PRISMA 2020دستورالعمل  

 لیها با استفاده از تحل. دادهندانتخاب شد  ،یی نها  ی ابیو ارز  یغربالگر  ، یی ، پس از مراحل شناسا2۰25تا  
 ی هوش مصنوع  یی افزا هم   دهدی نشان م  هاافتهیشدند.    ی محور بررس  نهیزم  یکردیو رو   یریمضمون تفس

فرا  ی و حسابرس شرا  ی ج یتدر  ه،یچندلا  یندیچابک  به  وابسته  نخست،    ی سازمان  طیو  در سطح  است. 
حسابرسان را    یو شناخت  ی زمان   تیظرف   ،یرتکرا  یهاتیبا کاهش فعال  ی بر هوش مصنوع  ی مبتن  ونیاتوماس

بر    ی مبتن  لیو تحل  یاقضاوت حرفه  تیفیک  شرفته،یپ  ی لیتحل  یهاتمی. در سطح دوم، الگوردهدی م  شیافزا 
تقو  سکیر فناورکنندی م  تیرا  پردازش زبان طب  ی دهگزارش   ی های. در سطح سوم،  و   ،ی عیهوشمند 

  ییافزا هم  نیتحقق ا  دهدی نشان م   نیهمچن  جی. نتابخشندی مرا بهبود    نفعانیو تعامل مستمر با ذ  تیشفاف 
 سازمان وابسته است.   تالیج یمنابع و بلوغ د  تیها، مهارت حسابرسان، محدودداده   تیفیمانند ک  ی به عوامل

  ؛ یر یمند تفسمرور نظام   ؛ ییافزاکوچک و متوسط؛ هم  یهاچابک؛ شرکت   یحسابرس  ؛یهوش مصنوع  :ی کلیدیهاواژه

 تال یجیتحول د 

 G32 ,L25 ,O33 ,M15, M42 :بندی موضوعیطبقه

 

 
    (saeed.alipour@iau.ac.ir)نویسنده مسئول(، ) رانیا ل،یاردب ،یدانشگاه آزاد اسلام  ل،یواحد اردب ،ی روه حسابدارگ. استادیار،1

 mortezaasadi4361@gmail.com)) ،رانی، دانشگاه تهران، تهران، ا یگروه حسابدار  ت،یریکارشناس ارشد، دانشکده مد. 2
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      مقدمه

شتابان در مح افزاکسب   ط یتحولات  پ  شیوکار،  و    ، یمال  یهاداده   یدگیچیحجم و 

ذ  روزافزون  ک   ی بخشنانی اطم  افتیدر   ی برا  نفعانی فشار  هز  ت یفیبا  و  حرفه   نه یبالاتر  کمتر، 

چالش   یحسابرس با  ا   یقیعم  یساختار  یهارا  است.  ساخته  وچالش   نیمواجه  به  در    ژه یها 

سو سهم قابل    کیکه از    ییهادارند؛ بنگاه   یترپررنگ   دکوچک و متوسط  نمو  یهاشرکت

رو  روبه  یفناورانه و مال ،یمنابع انسان ت یبا محدود گرید یدارند و از سو یدر اقتصاد مل یتوجه

  ی ندها یمحدود، فرآ  یریگبر نمونه  یکه مبتن  یحسابرس  یسنت یهامدل   ، یبستر نیهستند. در چن 

  دهند یخود را از دست م  یو اثربخش  ییکارا  جیبه تدر  تند،متمرکز بر انطباق هس  شتریکه ب  یدست

  نی. در واکنش به ا(2۱8:    2۰25  ، یزی)کاسار و ج  ستند ین  دی جد  ی طیالزامات مح  ی و پاسخگو

  ی در حسابدار  تالیجیتحول د  ی هامحرک  نیتراز مهم   یکیبه عنوان    ی هوش مصنوع  ت، یوضع

  ن، یماش  یریادگیمانند    ییهای که فناور  دهدینشان م  ریاخ  اتیمطرح شده است. ادب  یو حسابرس

 یحسابرس  ندیآن را دارند که فرآ  تیها، ظرفداده   شرفتهیپ  لیو تحل  کیربات  یندهایفرآ  ونیاتوماس

و همکاران،    کیبهبود دهند )فد  یبه شکل معنادار  یرا از نظر سرعت، دقت و پوشش اطلاعات

 یخودکارساز  ی برا  یصرفا ابزار  ار  ی که هوش مصنوع  هی اول  یکردهای(. برخلاف رو939:  2۰22

  ،یاقضاوت حرفه   یبر نقش آن در ارتقا  دتری جد  یهاپژوهش   کردند،یم  ی تلق  ی تکرار  فیوظا

ر  یالگوها   ییشناسا تول  سکیپنهان  )لئوکاد  دیتأک   نیآفرارزش  یهانش یب   د یو  و    ویدارند 

ا4:    2۰24همکاران،   با  حاک   ن ی(.  موجود  شواهد  اثرگذ  یحال،  که  است  آن  هوش    یاراز 

 یسازمان  نه یوابسته به زم  یند یبلکه فرآ  شده،نیو تضم  یخط  ده یپد  کینه    یدر حسابرس  یمصنوع

که اگرچه استفاده از    دهدیو همکاران نشان م  کیآن است. پژوهش فد  یریکارگو نحوه به 

محقق    یبهبود زمان  نیدهد، اما ا  شیرا افزا  یحسابرس  ندیفرآ  تی فیک   تواندیم  یهوش مصنوع

ساده    نیگزیحسابرسان عمل کند، نه جا  یانسان  ی های به عنوان مکمل توانمند  ی که فناور  شودیم

همسو است    یترگسترده   ینظر  اتیبا ادب  دگاه ی د  نی(. ا94۱:  2۰22و همکاران،    کیها )فدآن

  ن یهوشمند در ع  یهایمعنا که فناور  نیبد  د؛یگویو ارتقا« سخن م  ونیکه از »پارادوکس اتوماس

برخ مهارت  از ین  ف،یوظا  یکاهش  قضاوت  ی لیتحل  یهابه  تشد  یو  را  بالاتر    کنندیم  د یسطح 

  یچابک به عنوان پاسخ  یمفهوم حسابرس  ان،یم  ن ی(. در ا۱93:    2۰2۱  ،یو کراکوفسک  شی)را

 ی منابع مطرح شده است. حسابرس تیو محدود یریرپذییتغ ت،یبه عدم قطع یاتیو عمل یسازمان
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و   نفعانی تعامل مستمر با ذ ،یزیردر برنامه  یریپذانعطاف  ،کوتاه بازخورد یهاچابک بر چرخه

تأک  انطباق  از  فراتر  ارزش  بر خلق  پژوهش  دیتمرکز  م  ریاخ  یهادارد.  تحقق    دهندینشان  که 

تک  نیا  یعمل بدون  ز  هی اصول  هوش    شرفتهیپ  تالیجید  یهارساختی بر  و  است  دشوار  عملا 

؛  2۱8:  2۰25 ، یزیکند )کاسار و ج فا یرا ا کردیور ن ینقش بستر توانمندساز ا  تواند یم یمصنوع

همکاران،    ویلئوکاد سر8:    2۰24و  رشد  وجود  با  مصنوع  اتیادب   عی(.  هوش  با  در   یمرتبط 

از    یمانده است. بخش قابل توجه  یباق  یمهم  یلیو تحل  یمفهوم   یهاهنوز شکاف   ،یحسابرس

هوش    ا یاند،  متمرکز بوده   یالمللن یب  یبزرگ و مؤسسات حسابرس  یهابر سازمان  ایها  پژوهش 

است   ی در حال نی اند. اکرده  یبررس یاتیعمل ن ینو یکردهایرا به صورت منفک از رو  یمصنوع

ن  ، ینهاد  ط یکوچک و متوسط شرا  یهاکه شرکت   ییافزادارند و هم  یمتفاوت  ی ازهایمنابع و 

داشته    ترده ی چیو پ  زیمتما  یت ی ماه  تواندیبستر م  ن یچابک در ا  یو حسابرس  یهوش مصنوع  انیم

رو، ضرورت دارد که    نی (. از ا22۱:  2۰25  ، یزی؛ کاسار و ج62:  2۰۱6باشد )سوتن و همکاران،  

  کپارچه یتحول    کیبلکه به عنوان    د،یجد  یفناور  کینه صرفا به عنوان استقرار    ییافزاهم   نیا

خلأ،    نی. پژوهش حاضر با تمرکز بر اردیقرار گ  یمورد بررس  یدر منطق ارائه خدمات حسابرس

 یی افزاتحقق هم   ط یو شرا  امدهایسازوکارها، پ  ات، یادب  یریمند تفسبر مرور نظام   هی تک  با  کوشدیم

کند و   ن ییکوچک و متوسط تب  یهاچابک را در بستر شرکت  یو حسابرس ی هوش مصنوع انیم

تحل   ینظر  یانه یزم  ب، یترت  نیبد پژوهش   ی برا  یلیو  تصم  یآت  یتجرب   یهاتوسعه    یریگم یو 

 .فراهم آورد یاحرفه

 :است  ریز یهاپاسخ به پرسش ی اساس، پژوهش حاضر در پ نیا بر

هم   پرسش مصنوع  انیم  ییافزااول:  حسابرس  یهوش  شرکت  یو  در  و    یهاچابک  کوچک 

 رد؟یگیشکل م ییمتوسط از چه سازوکارها

سازمان  پرسش عوامل  چه  نهاد  ،یدوم:  و  ا  یفناورانه  تسه  ییافزا هم   نیتحقق  محدود    ای  لیرا 

 کنند؟یم

هم  پرسش مصنوع  انیم  ییافزاسوم:  حسابرس  ی هوش  پ  یو  چه    یارتقا  ی برا  ییامدهایچابک 

 کوچک و متوسط به همراه دارد؟  یهادر شرکت یخدمات حسابرس ینیآفرو ارزش تیفیک 

 

   یچارچوب مفهوم
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فرض استوار است  چارچوب مفهومی حسابرسی مبتنی بر هوش مصنوعی بر این پیش 

محور به سمت  توانند حسابرسی را از انجام وظایف تکراری و نمونه های هوشمند میکه فناوری 

جامع   پیوسته،  داده تحلیل  الگوریتم و  دهند.  سوق  الگوهای  محور  شناسایی  با  هوشمند  های 

بینش غیرعادی، ارزیابی ریسک آفرین، نقش حسابرس را از ناظر  های ارزشهای پویا و تولید 

:    2۰24دهند )لئوکادیو و همکاران،  گیری ارتقا میانطباق به شریکی تحلیلی در فرایند تصمیم 

های تکراری،  با خودکارسازی فعالیت (RPA) فرایندهای رباتیک(. در این میان، اتوماسیون  6

پذیری حسابرسی را افزایش داده و با آزادسازی زمان حسابرسان، زمینه  سرعت، دقت و مقیاس 

کند؛ قابلیتی نفعان را فراهم میهای پیچیده و تعامل با ذی ای، تحلیلتمرکز بیشتر بر قضاوت حرفه

(. همچنین، یادگیری  225:    2۰25راستا است )کسار و جیزی،  چابک هم که با اصول حسابرسی  

های مالی و غیرمالی، شناسایی ها با پردازش حجم وسیعی از داده ماشین و تحلیل پیشرفته داده 

پذیری برنامه حسابرسی را نواحی پرریسک و تخصیص هدفمند منابع را تقویت کرده و انعطاف

 .(942:  2۰22ان، دهند )فدیک و همکارافزایش می

این هم این حال، تحقق  قابلیت با  به  نیست و تحت تأثیر  افزایی  فناورانه محدود  های 

های فناورانه  ها، بلوغ دیجیتال سازمان، مهارتشرایط سازمانی و نهادی قرار دارد. کیفیت داده 

مصنوعی را  توانند اثربخشی کاربرد هوش  های هوشمند میحسابرسان و پذیرش نهادی فناوری 

های کوچک و متوسط،  رو، در شرکت(. ازاین۱2:    2۰24تعدیل کنند )لئوکادیو و همکاران،  

توان حاصل تعامل میان توانمندسازهای فناورانه،  حسابرسی چابک مبتنی بر هوش مصنوعی را می

زمینه  و عوامل  تحلیلی حسابرسی چابک  و جیزی،  منطق  )کسار  دانست  نهادی  و  سازمانی  ای 

 .(947: 2۰22؛ فدیک و همکاران، 225:  2۰25

در   پژوهش  مفهومی  مدل  اساس،  این  مدل،   ۱شکل  بر  این  در  است.  شده  ارائه 

شامل فناورانه  داده RPA توانمندسازهای  پیشرفته  تحلیل  و  ماشین  یادگیری  تحول  ،  زمینه  ها، 

ها و  ایی ناهنجاری ها، شناسکنند و از طریق تحلیل پیوسته داده فرایندهای حسابرسی را فراهم می

انعطافریسک شامل  اصول حسابرسی چابک  با  منابع،  و تخصیص هدفمند  پویا  پذیری،  های 

افزایی، شوند. پیامد این هم نفعان همگرا میای و تعامل مستمر با ذیبازخورد سریع، قضاوت حرفه

رایط ارتقای کیفیت و پوشش حسابرسی، تقویت نقش تحلیلی حسابرس، افزایش کارایی در ش
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درحالی است؛  قانونی  الزامات  از  فراتر  ارزش  خلق  و  منابع  و  محدودیت  سازمانی  عوامل  که 

 .دهندهای کوچک و متوسط تحت تأثیر قرار می نهادی، اثربخشی این روابط را در بستر شرکت 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 پژوهش  یمدل مفهوم. ۱شکل 

 

 مند  مرور نظام یشناسروش

های  افزایی هوش مصنوعی و حسابرسی چابک در شرکتتبیین هم این مطالعه با هدف  

نظام  از رویکرد مرور  متوسط،  و  این رویکرد  کوچک  انتخاب  است.  بهره گرفته  تفسیری  مند 

ای که پاسخ به آن  ای و تبیینی پرسش پژوهش است؛ به گونه رشته ناشی از ماهیت مفهومی، میان 

عات و حرکت به سوی تفسیر، ترکیب مفهومی و بسط  مستلزم فراتر رفتن از تجمیع توصیفی مطال

های نظری است. برخلاف مرورهای تجمیعی یا متاآنالیزهای کمی که هدف اصلی  چارچوب

نظام آن مرور  است،  نتایج  فراوانی  مقایسه  یا  اثر  اندازه  برآورد  عمیق ها  فهم  بر  تفسیری  تر مند 

مند  ز دارد. در این پژوهش، مرور نظام ها تمرک گیری پدیده مفاهیم و تبیین سازوکارهای شکل

 Narrative) تفسیری به دلیل ماهیت تبیینی سؤال پژوهش انتخاب شد. برخلاف مرور روایتی

Review)  جمع و  توصیف  به  عمدتاً  میکه  موجود  مطالعات  بر  بندی  رویکرد  این  پردازد، 

یافته میان  مفهومی  روابط  دارد.  کشف  تمرکز  مختلف  مطالعات  برخلاف  های  همچنین، 

های کیفی با هدف تولید  که معمولاً به تلفیق نتایج پژوهش  (Meta-synthesis) فراترکیب
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تفسیر جامع محدود می نظام یک  بازاندیشی مستمر در مفاهیم،  شود، مرور  تفسیری امکان  مند 

آورد. از سوی دیگر، این  بازتعریف مضامین و توسعه یک چارچوب نظری جدید را فراهم می

نیز متمایز است؛ زیرا هدف آن برآورد اندازه اثر یا   (Meta-analysis) پژوهش از فراتحلیل

افزایی میان هوش گیری هم ترکیب آماری نتایج مطالعات نیست، بلکه تبیین سازوکارهای شکل

بستر شرکت  و حسابرسی چابک در  است.  مصنوعی  متوسط  بر همین اساس،  های کوچک و 

تجمیع یا خلاصه نشدند، بلکه از طریق مقایسه مستمر، بازتفسیر مفاهیم و  مطالعات منتخب صرفاً 

به بیان دیگر، هدف اصلی    تحلیل روابط میان مضامین، یک مدل تفسیری منسجم توسعه یافت.

های »چگونه« و »چرا« درباره یک پدیده است، نه صرفاً تعیین میزان  این نوع مرور پاسخ به پرسش

نان از شفافیت، جامعیت و قابلیت پیگیری فرآیند پژوهش، پروتکل مطالعه  اثر آن. به منظور اطمی

(. در این  8:    2۰2۱تبعیت کرده است )پیج و همکاران،   PRISMA 2020 از دستورالعمل

مند به مراحل شناسایی، دهی نظام به عنوان ابزاری برای نظم  PRISMA پژوهش، چارچوب

شناختی. جستجوی  و نه به عنوان مبنای تحلیل معرفتغربالگری و انتخاب مطالعات به کار رفته 

 Scopus  ،Web of Science المللی شاملمند ادبیات در شش پایگاه داده معتبر بین نظام

Core Collection  ،ScienceDirect  ،Emerald Insight  ،IEEE Xplore  ، 

SpringerLink     جهاد دانشگاهی،    نیز سه پایگاه داده فارسی؛ پایگاه مرکز اطلاعات علمیو

بانک اطلاعات نشریات کشور  و پرتال جامع علوم انسانی  انجام شد. راهبرد جستجو سه محور  

فناوری  و  مصنوعی  هوش  با  مرتبط  مفاهیم  داد:  پوشش  را  پژوهش  داده اصلی  محور،  های 

های کوچک و متوسط. بازه زمانی انتشار مطالعات از ابتدای سال  حسابرسی و ممیزی، و شرکت 

پایان دسامبر    2۰۱9 تثبیت   2۰25تا  نسبتاً  مبانی  پوشش  تا ضمن  اخیر  تعیین شد  شده، تحولات 

تعریف پیش  از  معیارهای  اساس  بر  مطالعات  گردد.  لحاظ  نیز  مصنوعی  هوش  شده حوزه 

غربالگری شدند. معیارهای ورود شامل تمرکز بر کاربردهای هوش مصنوعی در حسابرسی یا 

های کوچک و پذیر با بستر شرکتابک، ارتباط مستقیم یا استنتاج مبانی مفهومی حسابرسی چ

داوری علمی  مقاله  قالب  انتشار در  و  پایان متوسط،  یا  بود.  شده  کامل  دسترسی  با  دکتری  نامه 

ها و مطالعات غیر فارسی یا غیر انگلیسی از دامنه  ای عمومی، سرمقالههای حرفهها، گزارشکتاب

ز بر شواهد علمی معتبر حفظ شود. فرآیند گزینش مطابق با نمودار  پژوهش خارج شدند تا تمرک 

در چهار مرحله شناسایی، غربالگری اولیه، ارزیابی متن  (  2)شکل   PRISMA 2020 جریان
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مقاله    ۱2مقاله انگلیسی و    4۰مطالعه شامل    52کامل و انتخاب نهایی انجام گرفت. در نهایت،  

شناختی . علاوه بر معیارهای ورود و خروج، کیفیت روش فارسی برای تحلیل نهایی انتخاب شدند

مطالعات منتخب نیز پیش از ورود به مرحله تحلیل مورد بررسی قرار گرفت. برای این منظور، از  

برنامه پیشنهادی   CASP (Critical Appraisal Skills Programme) معیارهای 

ارزیابی، شبه  این  استفاده شد. در  فافیت هدف پژوهش، تناسب روش  عنوان چارچوب راهنما 

ها، انسجام نتایج و میزان ارتباط  ها، استحکام یافته تحقیق، کفایت فرآیند گردآوری و تحلیل داده 

هم  موضوع  با  مطالعه  هر  شرکتمستقیم  در  چابک  حسابرسی  و  مصنوعی  هوش  های  افزایی 

یا ارتباط مستقیمی  شناختی بودند  کوچک و متوسط بررسی شد. مطالعاتی که فاقد شفافیت روش 

با سؤال پژوهش نداشتند، در مرحله بررسی متن کامل کنار گذاشته شدند و تنها مطالعات واجد  

 . شرایط وارد مرحله تحلیل مضمون شدند 

شود، فرآیند انتخاب مطالعات در چهار مرحله  مشاهده می  2گونه که در شکل  همان

انتخاب  بررسی صلاحیت و  شناسایی، غربالگری،  منابع    شامل  از حذف  انجام شد. پس  نهایی 

مطالعه واجد شرایط برای    52تکراری و مطالعات فاقد معیارهای ورود و کیفیت لازم، در نهایت  

 تحلیل تفسیری انتخاب شدند.
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  رینظ  یشامل اطلاعات  شده یطراح  ش یاز پ  یهر مطالعه در قالب جدول  یدیکل  یهاداده 

پژوهش، روش   سنده، ینو انتشار، هدف  و    ،یشناسسال  مطالعه  .    ی اصل  ی هاافتهیبستر  شد  ثبت 

  شده ینیمضمون براساس چارچوب بازب لیمطالعات منتخب با استفاده از روش تحل یفیک  لیتحل

از    یداشته و با هدف بسط فهم نظر  یریتفس   یتیماه   ندیفرآ  ن یبراون و کلارک انجام گرفت. ا

مصنوع  انیم  ییافزاهم حسابرس  یهوش  طراح   یو  نخست،    یچابک  مرحله  در  است.  شده 

باز و داده   یکدگذار مطالعات    ی از محتوا  ماًیمستق  هی اول  نیمحور انجام شد و مضامبه صورت 

و تعامل    یریتفس   یشیمستمر، بازاند  سه یمقا  قیاز طر  نیمضام  نی . در مراحل بعد، ادیاستخراج گرد

بازسازمان  ینظر  میبا مفاه  یانتقاد به    هی اول  یشدند. چارچوب مفهوم  یدهموجود،  نه  پژوهش 

قالب تفس  ،یلیتحم  یعنوان  ابزار  عنوان  به  انسجام  ق یتعم  ی برا  ی ریبلکه  مضام  یبخشو  در    ن یبه 

انجام    یاصورت مرحله به  نیمضام  لیتحل  ندیمورد استفاده قرار گرفت.  فرآ  لیتحل  ییمراحل نها

ابتدا متن کامل   با هدف    ییمعنا  یبار مطالعه و واحدها   نیمطالعه منتخب چند  52شد.  مرتبط 

  شیاز پ   ی چارچوب نظر  لی باز بدون تحم  ی پژوهش استخراج شد. در مرحله نخست، کدگذار

کدها  شده نییتع و  گرفت  محتوا  ماًیمستق  ه یاول   ی انجام  سپس    مطالعات  ی از  شدند.  استخراج 

شدند.    یدهسازمان  یمفهوم  یهامستمر، ادغام و در قالب خوشه   سهیمقا  قیمشابه از طر  یکدها

  نیپژوهش، مضام  یو چارچوب نظر  یمفهوم  ی هاخوشه   انیمکرر ارتباط م  ینیدر ادامه، با بازب

ادغام    هی اول نها  کیتفک  ایاصلاح،  در  تا  تفس  ت یشدند  مضمون  هم   یریچهار   یی افزاشامل 

تعد  ی ارتباط  ییافزاهم   ساز، نش یب  ییافزاهم   بخش،ییکارا عوامل  وجه    گرلی و  شد.  استخراج 

فرا  یصرفِ کدگذار  ندیفرا  کیبا    هشپژو  نیا  زیتما که  بود  آن  استخراج    لیتحل  ندیدر  به 

  ن یشد. بر ا  لیتحل  زین  نیمضام   انیو تعاملات م  یمراتبمحدود نشد، بلکه روابط سلسله  نیمضام

  .افتیچابک توسعه    یو حسابرس  ی هوش مصنوع  انیم  ییافزاهم   ییِنها  ی ریتفس  یاساس، الگو 

مؤثر    یانه یو عوامل زم  ید یکل  یسازوکارها  ،ییافزاهم  یرهایمس  ییامکان شناسا  کردیرو  نیا

 کوچک و متوسط را فراهم ساخت.  یهادر بستر شرکت 
 

 PRISMA 2020بر اساس  یریمند تفسمرور نظام یلیو تحل ییاجرا ند یفرا .1جدول 

 ابزار و چارچوب مورد استفاده مرحله
منطق و هدف  

 شناختی روش

خروجی و نتیجه هر  

 مرحله
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. طراحی و  ۱

تعیین رویکرد 

 پژوهش

مند  انتخاب رویکرد مرور نظام

 Interpretiveتفسیری )

Systematic Review ) 

پاسخ به پرسش تبیینی  

ای؛  رشتهو میان

تمرکز بر ترکیب  

 مفهومی و بسط نظری 

تبیین الگوی مفهومی  

افزایی هوش مصنوعی  هم

 و حسابرسی چابک

. تدوین  2

پروتکل و  

چارچوب  

 اجرایی 

 PRISMA 2020دستورالعمل 

شفافیت و   اطمینان از

قابلیت تکرار مراحل  

 مرور

طراحی مراحل شناسایی،  

غربالگری، ارزیابی و  

 تحلیل 

. جستجوی  3

 مند منابع نظام

،  Scopus  ،WOSهای پایگاه 

ScienceDirect ،Emerald ،

IEEE ،Springer ،SID   و

Magiran، Noormags 

پوشش جامع ادبیات  

 المللی و فارسی بین

احصای مطالعات مرتبط  

 2۰25–2۰۱9در بازه  

. غربالگری و  4

ب  انتخا

 مطالعات

پ  یارهایمع از  خروج  و    ش یورود 

  ت یفیک  ی ابیهمراه با ارز  شدهنییتع

مع اساس  بر    ی ارهایمطالعات 

 CASP ی راهنما

مطالعات   بر  تمرکز 

ارتباط   با  معتبر  علمی 

 SMEsمستقیم با 

مطالعه    52  یی نها  نشیگز

مع   یموضوع  یارهایواجد 

 ی شناختروش تیفیو ک

. استخراج  5

ها و  داده 

 متغیرها 

طراحی پیش  از  استخراج  فرم  شده 

 داده 

در   انسجام  ایجاد 

هر  داده  کلیدی  های 

 مطالعه 

اولیه   داده  پایگاه  تشکیل 

 برای تحلیل مضمون 

. تحلیل کیفی  6

 ها و تفسیر داده 

و   براون  مضمون  تحلیل  روش 

 شده( کلارک )نسخه بازبینی

مضامین،   شناسایی 

سازوکارهای  

عوامل  هم و  افزایی 

 ی ازمینه

کدها   ه،ی اول  یاستخراج 

  ی هاخوشه  لیتشک

مضام  ،یمفهوم   نیتوسعه 

طراح  یریتفس   ی الگو   ی و 

 .ییافزاهم یینها

. تلفیق و بسط  7

چارچوب  

 مفهومی

چارچوب   با  تفسیری  تعامل 

 مفهومی اولیه )نه تحمیلی( 

و   نظری  درک  تعمیق 

 بخشی به نتایج انسجام

نهایی   تفسیری  مدل 

 SMEsافزایی در بستر  هم

. اعتبارسنجی  8

و اجماع  

 پژوهشگران

هم دو  بررسی  توسط  زمان 

 پژوهشگر و تطبیق نتایج 

اعتمادپذیری   افزایش 

از   جلوگیری  و 

 سوگیری تفسیری 

توافق نهایی در کدگذاری  

نظری   مضامین  توسعه  و 

 مبتنی بر تحلیل تفسیری 
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 ییافزامنطق هم  یریتفس لی: تحلهاافتهی
م  52  ی ریتفس  لیتحل نشان  منتخب  م  دهدی مطالعه  رابطه  مصنوع  ان یکه  و    یهوش 

شرکت  یحسابرس در  متوسط،    ی هاچابک  و  علّ  ای  یرابطه خط  کیکوچک  .  ستی ن  یصرفا 

و به شدت وابسته به    یجیتدر  ،یچندسطح  یندیتعامل، فرآ  نیاز آن است که ا  یحاک   هاافتهی

پژوهش را   هی اول یبه دست آمده، چارچوب مفهوم جیهاست. نتاSME یو نهاد یسازمان نهیزم

تأ از طر  کنند،یم  د یی نتنها  را  .  سازند، غنیییافزاهم   یدرون   یسازوکارها  ییشناسا  قیبلکه آن 

طور  به   یشناختفناورانه و روش   ی که دو نوآور  دهد ی نشان نم  ات یمشاهده شده در ادب  ییافزاهم

  وه ی ش  ج، یکوچک و متوسط به تدر  یهان است که شرکتی ا  انگریاند، بلکه بزمان رخ داده هم

  ر یپذاسیمق  یهاو فرصت   یساختار  یهات یخود را متناسب با محدود  یارائه خدمات حسابرس

استخراج شده از   میمفاه  یبند و خوشه  ی .بر اساس کدگذاردهند یم ق یهوشمند تطب  یهایفناور

تفس هم   یریمطالعات، چهار مضمون  دارا  وستهیپبه  ا  ییشناسا  یمراتبسلسله   ابطه ر  ی و    ن یشد. 

 ی اتیعمل  رساختیرا از سطح ز  ییافزاهم  یریگشکل  ریمس  یر یتفس  لیبر تحل  ی مبتن  ینظر  نیمضام

  ل ی. تحلدهندیرا گسترش م  نفعانی و تعامل با ذ شرفتهیپ یاح قضاوت حرفهآغاز کرده و تا سط

 .است  یمضمون بعد یظهور و اثربخش ازینش یکه تحقق هر مضمون، پ دهد ینشان م

 

 تی ظرف یبه مثابه بستر آزادساز ونی : اتوماس بخشیی کارا ییافزاهم

نقطه شروع هم   دهند ینشان م  هاافتهی اغلب  ییافزاکه  ها، استقرار اشکال  SME در 

  یهاتم یخودکار و الگور ی ندهایفرآ  کیاست. ربات   یبر هوش مصنوع  یمبتن  ونیمختلف اتوماس

اند.  به کار گرفته شده   یو پرحجم حسابرس  یتکرار  فیانجام وظا  یمند برامند، به طور نظام قاعده 

بررس  ن یروت  یهاآزمون  ،یبانک   یهاق ی تطب  لشام  فیوظا  نیا ته  یکنترل،  و  پرتکرار    ه ی اقلام 

  ن یا  یکه کاهش زمان اجرا  دهد یمطالعات نشان م  لیهاست. تحلگزارش   هی اول  یهاس ینوشیپ

. رسدیدرصد م  7۰از    شی ها به ب گزارش  یاز موارد قابل توجه بوده و در برخ  یاریدر بس   هاتیفعال

سرعت    شیصرفا افزا  ون،یاتوماس  یکه کارکرد اصل  دهندینشان م  ی ریتفس  ی هاافته یحال،    ن یبا ا

حسابرسان   یو شناخت  یزمان   تیظرف  یآن، آزادساز  امدیپ  نیتر. بلکه مهمستین  نهیکاهش هز  ای

بلکه به منزله    شود، ینم  ی تلق  ییبه عنوان هدف نها  ییچابک، کارا  یاست. در منطق حسابرس

  ی آزادساز  نیها، اSME است. در بستر  ینیآفررزشبالاتر ا  ححرکت به سطو  ی شرط لازم برا
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 سکیر  گرلیشده به تحل   فیتعر  شیاز پ  یهاهیرو  یامکان انتقال نقش حسابرس از مجر  تیظرف

لازم    یاتیعمل  رساختیسطح، ز  ن یدر ا  ییافزاهم   ن، ی. بنابراکندیوکار را فراهم مو مشاور کسب 

 .کندیم جاد یرا ا یحسابرس ند یفرآ یفیتحول ک  یبرا

 

 نیو عمق نو اسیدر مق یاقضاوت حرفه تی: تقوسازنش یب ییافزاهم

که در    ابدییارتقا م  یتریفیبه سطح ک   ییافزاهم  ت،یظرف  یاز تحقق آزادساز  پس

  ی های که فناور  دهندینشان م  هاافتهیمنعکس شده است.    یل یتحل   نشیب   دی به شکل تول  اتیادب

و  ، یهوش مصنوع  شرفتهیپ تحل  ن، یماش  یریادگی  ژه یبه  از    یازمان حجم گسترده هم   لیامکان 

غ  یمال  یهاداده  م  یرمالیو  فراهم  اکنندیرا    ، یرعادیغ  ی الگوها  ییشناسا  ت،یقابل  نی. 

نشانه   ده ی چیپ  یهای ناهنجار تقلب    یهاو  از روش  یخطا را در سطح  ایبالقوه    یسنت  یهافراتر 

م تحلسازدیممکن  م  یریتفس  لی.  مطالعات   ،یهوش مصنوع  یهایکه خروج  دهدینشان  در 

جا عنوان  به  حرفه  نیگزیموفق،  تقونشده   یلقت  یاقضاوت  شواهد  نقش  بلکه  و    کننده ت یاند، 

اجهت  را  حسابرس  قضاوت  اکنندیم  فایدهنده  به  اتکا  با  حسابرسان  برنامه    ها،یخروج  ن ی. 

ها را هدفمندتر  دامنه آزمون   کنند،یم  میبازتنظ  سکیبر ر  یو مبتن   ایرا به صورت پو  یحسابرس

نشان    نیهمچن  هاافته ی.  سازندیبرقرار م  تیریبا مد  یترقیعم  یلیانتخاب کرده و تعاملات تحل

پ  دهندیم ب  هاتمیالگور   شتر یب  یدگیچیکه  به  نم  نشیلزوما  منجر  بسشودیمؤثرتر   از  ی اری. در 

SMEاز    تیدر حما  ی بالاتر  یاثربخش   وکار،ساده اما متناسب با مدل کسب   ی هاتم یها، الگور

 .اندداشته  یاقضاوت حرفه

 

 نفعان ی و تعامل با ذ یدهگزارش  ییایدر پو  ی: دگرگونیارتباط ییافزاهم

هم  سطح گزارش  ییافزاسوم  در  تحول  ذ  یحسابرس  یدهبه  با  تعامل   نفعانی و 

هوشمند    یو ابزارها  یعی پردازش زبان طب  یهای که فناور  دهندینشان م  هاافته یاختصاص دارد.  

را    یرمالیغ  رانیمد  یقابل فهم برا  یهات یبه روا  ده یچیپ  یلی تحل   جینتا  انیامکان ب  ،یدهگزارش

دفراهم کرده  بازخوردها  ا یپو  یتیریمد  یهاگزارش  ،یتعامل  ی اشبوردهااند.  از    یو  بلادرنگ، 

نمودها تحل  ن یا  ی جمله  است.  م  یریتفس   لیتحول  ا  دهد ینشان    ،یارتباط  ییافزاهم   نیکه 

  یها. چرخه کندیم  لیو مستمر تبد  یتعامل  ند یفرآ  کیبه    یادوره   داد ی رو  کیرا از    یحسابرس
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.  دهدیم  ش یرا افزا  نفعانیاعتماد و مشارکت ذ   ت، یشفاف  ،چابک  یکوتاه بازخورد در حسابرس

به    یابیبدون دست  ،ییافزاسطح از هم   نیکه تحقق ا  دهندینشان م  یبه روشن  هاافته یحال،    ن یبا ا

  نیا  ر یو در غ  ست ی ن  ریپذامکان  ، یلیتحل  نش یب   د یو تول   تیظرف  ی آزادساز  یعنی  ن یش یدو مضمون پ

 .شودیمحدود م یشیو نما یسطح یدهصورت به گزارش 

 

 ییافزاتحقق هم  یو مرزها گرل یتعد  عوامل

 ی و حسابرس  یهوش مصنوع   انیم  ییافزاهم   ریکه مس  دهند ینشان م  ی ریتفس  ی هاافتهی

  ی امجموعه   ریتحت تأث  ییافزاهم  نی. شدت و جهت استین  یو خط  کنواخت یچابک، همواره  

تعد عوامل  دارد. محدود  گرل یاز  مال  ت یقرار  انسان  یمنابع  فقدان  داده   ن ییپا  تی فیک   ،یو  و  ها 

حسابرس  یبیترک   یهامهارت حوزه  تحل  یفناور  ،یدر  مهم کسب   ل یو  از  موانع    نیتروکار، 

  ی اعتمادیب  ر،ییمانند مقاومت در برابر تغ  یو شناخت  یموانع فرهنگ  ن،یاند. علاوه بر اشده   ییشناسا

خروج مصنوع  یهایبه  فرهنگ    یهوش  ضعف  توجه  ،ی سازمان  یریادگیو  قابل  در    ینقش 

 .دارند ییافزاهم فیتضع

 ی حسابرس  یشفاف برا  ینبود استانداردها و راهنماها   ز،ین  یاو حرفه  یسطح نهاد  در

  ی گذارمت یق  ی هاو فقدان مدل   یاو حرفه  یقانون  ی هات یابهام در مسئول  ، یبر هوش مصنوع  یمبتن

اند.  شده   ییشناسا  ییافزاتحقق هم  یاصل  یشده، به عنوان مرزها  جادیمتناسب با ارزش افزوده ا

باشد،    یممکن است صرفا ظاهر  ی استفاده از فناور  ،یطیشرا  ن یکه در چن  دهد یم  ننشا  لیتحل

محقق    یتنها زمان  دار،یپا  ییافزابماند. هم   یهمچنان حاکم باق  یسنت  یاتیکه منطق عمل  یدر حال

به صورت    یراهبر  یهاچارچوب  قیو تطب   یانسان  یهات یمناسب، توسعه قابل  یکه فناور  شودیم

 . رندیقرار گ ههمزمان مورد توج

 
مطالعه نوعفناوری و  سطح تحلیل،  مند مطالعات منتخب بر اساسنظام فیتوص. 2جدول    

 حوزه تمرکز نوع مطالعه  مؤلف و سال
فناوری محوری هوش  

 مصنوعی
 سطح تحلیل 

فدیک و همکاران،  

2۰22 

تجربی  

 کمی
 یادگیری ماشین حسابرسی 

فرآیند  

 حسابرسی 
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لئوگادیو و همکاران،  

2۰24 
 AI هایچارچوب حسابرسی  مفهومی

حرفه  

 حسابرسی 

 2۰25کسار و جیزی، 
مرور 

 مند نظام

حسابداری و  

 حسابرسی 
RPA ،ML  ،NLP 

سازمان و 

 حرفه 

... ... ... ... ... 

    مطالعه  52 مجموع 
 

فناورنظام   یریتصو  2جدول   نوع  از  مصنوع  یهای مند  در    یهوش  رفته  کار  به 

  دهدیجدول نشان م  نی. ادهدیها ارائه ممتناظر با آن   یحسابرس  یمطالعات منتخب و کارکردها

  ییمند در مراحل ابتداقاعده   یهاتمیو الگور  ونیاتوماس  یهای بر فناور  اتیکه تمرکز غالب ادب

ت  ن یماش  ی ریادگیمانند    ترشرفته ی پ  یکه کاربردها  یالاست، در ح  یحسابرس   نانه یبش یپ  ل یحلو 

کوچک و متوسط، منطق  یهاآن است که در بستر شرکت  انگریالگو ب نیدارند. ا یسهم کمتر

  ی هاافته یمنابع است.  تیو محدود یفور یاتیبر حل مسائل عمل یعمدتا مبتن یفناور یسازاده یپ

 ی که آزادساز  دهدیبوده و نشان م  بخش«ییکارا  ییافزا»هم  ضموناستنتاج م  یجدول مبنا  نیا

چابک   یو حسابرس  یهوش مصنوع  انیم  ییافزاگام تحقق هم  نیحسابرسان، نخست   یزمان  تیظرف

 .شودیمحسوب م

و  یهوش مصنوع  ییافزاهم یو فرع  یاصل یریتفس ل یبر تحل یمبتن ینظر  نیمضام . 3جدول 

چابک  یحسابرس   

 تبیین تفسیری  مضمون فرعی  مضمون اصلی 
شواهد منتخب از  

 ادبیات 

افزایی  هم

 بخش کارایی 

اتوماسیون  

 وظایف تکراری 

مند و  های قاعده خودکارسازی فعالیت

پرحجم منجر به آزادسازی زمان 

 شودحسابرس می

فدیک و همکاران،  

؛ کسار و جیزی،  2۰22

2۰25 

افزایی  هم

 ساز بینش

کشف 

 ها ناهنجاری

شناسایی  ها امکان تحلیل جامع داده 

 کند الگوهای پنهان ریسک را فراهم می

لئوگادیو و همکاران،  

2۰24 
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افزایی  هم

 ارتباطی 

دهی  گزارش

 تعاملی

تبدیل گزارش ایستا به فرآیند ارتباط  

 مستمر و مبتنی بر داده
 2۰25کسار و جیزی، 

عوامل  

 گر تعدیل

بلوغ داده و  

 مهارت

کیفیت داده و توانمندی انسانی شرط  

 افزایی است همتحقق  

فدیک و همکاران،  

2۰22 
 

و    ییافزاهم  زیمطالعات را در قالب سطوح متما  ی ریتفس  ی کدگذار  ج ینتا  3جدول  

هوش    انیم  ییافزاکه هم   دهدی جدول نشان م  نی. اکندیهر سطح خلاصه م  یاحرفه   یامدهایپ

  یی و از کارا  ردیگیشکل م  یمراتبو سلسله   یجیچابک به صورت تدر  یو حسابرس  یمصنوع

  ن یا  لی. تحلابدییگسترش م  یاو سپس تحول در تعاملات حرفه  یلیتحل   نشیب   دی به تول  یاتیعمل

م نشان  مطالعات  دهدی جدول  کارا  یکه  بهبود  بر  صرفا  پ  ییکه  به  دارند،    ی امدهایتمرکز 

اند،  پرداخته   ییافزاکه به سطوح بالاتر هم   ییهاکه پژوهش   یدر حال   اند، افته یدست    ی محدودتر

اند.  برجسته کرده   یحسابرس  ینیآفرو ارزش  یافه قضاوت حر  ت یرا در تقو  ینقش هوش مصنوع

 .کندی را فراهم م یر یتفس ل یبر تحل  یمبتن ینظر نیساختار مضام یجدول پشتوانه تجرب نیا

 چابک   یبا اصول حسابرس یری تفس  نیمضام ییراستا. هم4جدول 

مؤلفه  

حسابرسی 

 چابک

فناوری  

 پشتیبان
 ها SME پیامد برای افزایی نقش در هم

سرعت و 

 کارایی 
RPA کاهش هزینه حسابرسی ها کاهش زمان اجرای رویه 

 پذیریانعطاف
یادگیری 

 ماشین
 های واقعی تمرکز بر ریسک برنامه حسابرسی  یتنظیم پویا

 محوری بینش

تحلیل  

داده 

 پیشرفته 

 مدیریتیارزش افزوده  ای ارتقای قضاوت حرفه
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 شفافیت 
 NLP   و

 داشبوردها 
 افزایش اعتماد  بهبود ارتباط با مدیریت

 

نتا  ییافزانقش حسابرس را در سطوح مختلف هم  رییتغ  4جدول     نی ا  جینشان داد. 

حاک  افزا  یجدول  با  که  بود  آن  هم  شیاز  مجر  ،ییافزاسطح  از  حسابرس    یهاه ی رو  ینقش 

  ن، ی. همچنافتی  رییوکار تغکسب   ی به مشاور راهبرد  تی و در نها  سکیر  گرل یاستاندارد به تحل

به   نیا با میطور مستقتحول نقش  ابزارها  یریکارگبه   زانیم  و منطق    یهوش مصنوع  یهدفمند 

برنامه ا  یحسابرس  یزیرچابک در  بر  افزون  نشان داد که در    3جدول    ن،یمرتبط شناخته شد. 

نسبت داده    ی و نهاد  یمهارت  یهات ی تحول نقش به محدود  نی از مطالعات، عدم تحقق ا  ی اریبس

تحقق    یو فناورانه را برا  یانسان  یهاتیزمان قابلتوسعه هم   ت ی اهم  هاافته ی  ن یشد. در مجموع، ا

 آشکار ساختند.  یواقع ییافزاهم

 ها SMEدر بستر  یانه یزم گرل ی. عوامل تعد 5جدول 

سطح  

 عامل
 شواهد  افزاییاثر بر هم عاملشرح 

 2۰22فدیک و همکاران،  ها تضعیف خروجی الگوریتم کیفیت پایین داده فنی 

 2۰25کسار و جیزی،  AI استفاده سطحی از کمبود مهارت ترکیبی  انسانی

 مقاومت فرهنگی  سازمانی
کندی پذیرش حسابرسی  

 چابک
 2۰24لئوگادیو و همکاران، 

 2۰22فدیک و همکاران،  ای ریسک مسئولیت حرفه مقرراتی ابهام  نهادی 
 

در مطالعات منتخب را که بر    شده ییشناسا  گرلیاز عوامل تعد  یامجموعه   5جدول  

هم  جهت  و  اکندی م  یبندطبقه   گذارند،یم   ریتأث  ییافزاشدت  م  نی.  نشان  که    دهد یجدول 

 یاکننده ن یینقش تع ،ینهاد یهاو چارچوب یها، فرهنگ سازمانداده   تیفیمنابع، ک  تیمحدود

موفق پ  ای  تیدر  تحل  ییافزاهم  یسازاده یشکست  م  لیدارند.  نشان  حت  دهدیجدول  در    یکه 

فناور ز  شرفته،یپ  یهایحضور  مهارت  ینهاد  رساختیفقدان  به    تواندیم   یبیترک   یهاو  منجر 
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را مشخص کرده و   ییافزاتحقق هم  یجدول مرزها  ن یشود. ا  یاز هوش مصنوع  یاستفاده سطح

است،    یاحرفه   راهبریانسان و    ،یزمان فناورهم   عاملت  جهینت  داریپا  ییافزاکه هم   دهدینشان م

 هوشمند.  ینه صرفا استقرار ابزارها 

 

 بحث

می نشان  حاضر  پژوهش  تفسیری  و  تحلیل  مصنوعی  هوش  میان  تعامل  که  دهد 

محور دارد. های کوچک و متوسط، ماهیتی چندلایه، پویا و زمینه شرکتحسابرسی چابک در  

برجسته یافته با  را  آن  و  کرده  تأیید  را  اولیه  مفهومی  چارچوب  تکمیل  ها  ویژگی  سه  سازی 

افزایی به عوامل  ها، غیرخطی بودن روابط و وابستگی تحقق هم مراتب قابلیت سلسله :کنندمی

افزایی میان هوش مصنوعی و حسابرسی چابک نه حاصل  ، همبر این اساس .سازمانی و محیطی

شناختی، بلکه نتیجه فرایندی تدریجی است که طی آن زمانی دو نوآوری فناورانه و روشهم

 .شوندهای فناوری هوشمند سازگار میها و محدودیت خدمات حسابرسی با فرصت 

هم  سطح،  نخستین  فعالیت در  اتوماسیون  از  تکراریافزایی  قاعده   های  آغاز  و  مند 

توانند استخراج و تطبیق  می (RPA) هایی مانند رباتیک فرایندهای خودکارشود. فناوری می

اجرای آزمون داده  پیش ها،  تهیه  و  پایه  کنترلی  این  نویس گزارش های  از  و  کنند  تسریع  ها را 

مؤلفه  همکطریق،  و  )براون  نمایند  تقویت  را  چابک  حسابرسی  کارایی  و  سرعت  اران،  های 

(. اهمیت این تحول صرفاً در بهبود کارایی نیست؛ بلکه اتوماسیون، امکان انتقال تمرکز 2۰22

رویه  اجرای  از  حرفهحسابرسان  قضاوت  و  تحلیل  به  تکراری  میهای  فراهم  را  این  ای  کند. 

اند، اهمیت  ها، که معمولاً با محدودیت منابع انسانی و فشارهای زمانی مواجهSME ظرفیت در

 .یشتری داردب

های بزرگ، در سطح بعد، توانمندسازی تحلیلی از طریق یادگیری ماشین و تحلیل داده 

ناهنجاری  پنهان،  الگوهای  شناسایی  ریسکامکان  و  پیچیده  فراهم  های  را  سیستماتیک  های 

گیری سنتی کمتر شناسایی شوند )فام و  های نمونه سازد؛ مواردی که ممکن است در روش می

ای های تحلیلی هوش مصنوعی مکمل قضاوت حرفه(. در این سطح، خروجی2۰25همکاران،  

حوزه  سمت  به  منابع  هدایت  با  و  هستند  پرریسکحسابرس  انعطاف های  و  تر،  پذیری 
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دهند. با این حال، اثربخشی این قابلیت بیش از  آفرینی حسابرسی چابک را افزایش میارزش

شد، به ادغام فناوری با منطق حسابرسی چابک و شناخت  آنکه به پیشرفته بودن ابزار وابسته با

 .ها بستگی داردSME وکارمحیط کسب 

های پردازش  گیرد. فناوریدهی شکل میافزایی ارتباطی و گزارشدر سطح سوم، هم 

های  توانند یافته دهی هوشمند می های گزارش، داشبوردهای پویا و سیستم(NLP) زبان طبیعی

نتیجه،  به اطلاعات قابل فهم برای مدیران و سایر ذی پیچیده تحلیلی را   نفعان تبدیل کنند. در 

ای محور به تعاملی مستمر، مشارکتی و چرخهطرفه و گزارشحسابرسی از فرایندی عمدتاً یک

با این حال، تحقق این سطح از هم۱8:    2۰25شود )کوکینا و همکاران،  نزدیک می افزایی (. 

 .پیشین، یعنی اتوماسیون کارا و تولید بینش معتبر، استمستلزم وجود دو قابلیت  

افزایی هوش مصنوعی و حسابرسی چابک فرایندی  دهند که هم ها نشان میاین یافته 

های ترکیبی در حوزه فناوری، محدودیت منابع مالی، کمبود مهارت .خطی و خودکار نیست

قاومت در برابر تغییر و پذیرش  های فرهنگی مانند اعتماد، موکار، و چالش حسابرسی و کسب 

؛ هانگ  7:    2۰24افزایی را تغییر دهند )مانال و همکاران،  توانند شدت و مسیر این همفناوری می

ازاین9:  2۰۱9و همکاران،   نیازمند هم(.  از هوش مصنوعی  مؤثر  استفاده  ترازی سه رکن  رو، 

ای پشتیبان است.  ازمانی و حرفه اصلی، یعنی فناوری مناسب، سرمایه انسانی توانمند و فرهنگ س

ها منجر  ترازی، فناوری ممکن است صرفاً به اتوماسیون محدود فعالیت در صورت نبود این هم 

 .شود و نتواند تحول مورد انتظار در کیفیت و ارزش خدمات حسابرسی را ایجاد کند

کیفیت  المللی که بر نقش هوش مصنوعی در ارتقای های پژوهش با مطالعات بین یافته

کرده تصمیم تأکید  فرایندهای حسابرسی  کارایی  افزایش  و  ریسک  تحلیل  همسو  گیری،  اند، 

  2۰25؛ کسار و جیزی،  238:  2۰24؛ لئوگادیو و همکاران،  98۰:  2۰22است )فدیک و همکاران،  

دهد که ارزش هوش مصنوعی در محیط  (. با این حال، تحلیل تفسیری حاضر نشان می 237:  

فعالیتحسابرسی صرفاً   نمی به خودکارسازی  تکراری محدود  میان  های  تعامل  از  بلکه  شود، 

شود. از این منظر، پژوهش حاضر  ای و اصول حسابرسی چابک ناشی میفناوری، قضاوت حرفه 

فناوری تبیین تک از سازوکارهای بعدی  تبیینی چندسطحی  به سوی  را  پیشین  محور مطالعات 

 .دهدای توسعه میهافزایی فناوری و فرایندهای حرفهم



  سعید علی پور، مرتضی اسدی ؛ ....چابک یو حسابرس یهوش مصنوع ییافزاهم نییتب
  ۱9  

 

 

استخراج منتخب  فارسی  مطالعه  دوازده  نیز،  داخلی  مطالعات  پایگاه در  از   هایشده 

SIDو نورمگز  مگیران،   ، Ensani.ir  حسابرسی دیجیتال،  تحول  مصنوعی،  هوش  عمدتاً 

ها،  ها، چالش صورت مستقل بررسی کرده و بیشتر بر فرصت هوشمند و حسابرسی چابک را به 

است فناوری و بهبود فرایندهای حسابرسی تمرکز داشته الزامات  اند )رحمانی و همکاران،  قرار 

؛ حمزه و رامشه،  ۱55:    ۱4۰۰؛ محمدی نوره و همکاران،  43:  ۱4۰3؛ زارع و همکاران،  9:    ۱4۰4

(. در ۱52:    ۱4۰3؛ سیرنگ و همکاران،  ۱۱:    ۱4۰۱؛ مطلبی کربکندی و همکاران،  88:  ۱4۰2

با حاضر  پژوهش  نظام بهره   مقابل،  مرور  از  یافته گیری  تفسیری،  و  مند  داخلی  مطالعات  های 

سازوکارهای بین  مضامین،  میان  روابط  و  کرده  تلفیق  مفهومی  چارچوب  یک  در  را  المللی 

کند. های کوچک و متوسط تبیین می افزایی و شرایط تحقق آن را برای شرکت گیری همشکل

گردآور در  صرفاً  پژوهش  نوآوری  و  بنابراین،  بازترکیب  در  بلکه  نیست،  پیشین  مطالعات  ی 

 .مند مضامین و ارائه یک چارچوب تفسیری یکپارچه استبازتفسیر نظام 

ظرفیت  وجود  شناساییبا  شرکتهای  بستر  در  الگو  این  تحقق  مؤسسات  شده،  و  ها 

های ساختاری مواجه است. بخش قابل توجهی  حسابرسی کوچک و متوسط ایران با محدودیت 

 ریزی منابع سازمانهای یکپارچه برنامههای کوچک و متوسط ایران هنوز از سامانه تاز شرک 

(ERP)  دستی ای یا فرایندهای نیمه افزارهای جزیره ها در نرم مند نیستند و اطلاعات مالی آن بهره

های بزرگ  شود. در چنین شرایطی، استفاده مؤثر از یادگیری ماشین، تحلیل داده نگهداری می

های استاندارد، یکپارچه و باکیفیت نیاز دارند، با چالش مواجه خواهد بود.  ، که به داده RPA و

ویژه مؤسسات کوچک و متوسط، نیز  از سوی دیگر، بسیاری از مؤسسات حسابرسی ایران، به 

های هوش مصنوعی در در مراحل اولیه تحول دیجیتال قرار دارند و استقرار اثربخش فناوری 

سآن مستلزم  زیرساخترمایه ها  در  شایستگی گذاری  ارتقای  و  دیجیتال  فناورانه  های  های 

 .حسابرسان است

حرفه  و  نهادی  حمایت  فناورانه،  الزامات  بر  هم افزون  این  تحقق  برای  نیز  افزایی ای 

توانند از طریق تدوین  ضروری است. جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی می

اررهنمودهای حرفه برنامه ای،  با  ائه  متناسب  استانداردهای حسابرسی  بازنگری  های آموزشی، 

ای و  های حرفههای نوین و تبیین الزامات استفاده از هوش مصنوعی، به کاهش ریسکفناوری

فناوری این  بنابراین، تحقق همافزایش پذیرش  افزایی میان هوش مصنوعی و  ها کمک کنند. 
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ایران مستلزم ترک  بنگاه حسابرسی چابک در  بلوغ دیجیتال  از  سازی اطلاعات  ها، یکپارچهیبی 

ای و نهادی است؛  های حرفههای فناورانه حسابرسان و تقویت چارچوبمالی، توسعه شایستگی 

در غیر این صورت، کاربرد هوش مصنوعی ممکن است در سطح اتوماسیون محدود باقی بماند  

؛ لئوگادیو  ۱98:    2۰2۱ش و کراکوفسکی،  و به بهبود واقعی کیفیت حسابرسی منجر نشود )رای

 .(227:  2۰25؛ کسار و جیزی،  24۱: 2۰24و همکاران، 

 
 هاSMEچابک در   یو حسابرس یهوش مصنوع  ییافزاهم یهاسطح .6جدول 

سطح  

 افزایی هم
 SME پیامد برای اثر بر حسابرسی چابک  فناوری/ابزار کلیدی 

 عملیاتی
RPAهای  ، الگوریتم

 مند قاعده 

افزایش سرعت، کاهش  

خطا، آزادسازی ظرفیت  

 حسابرس

تمرکز بر تحلیل و قضاوت  

های  ای، کاهش هزینهحرفه

 نیروی انسانی 

 ساز بینش

یادگیری ماشین، 

های عصبی، تحلیل  شبکه

 های بزرگ داده 

شناسایی الگوهای پنهان و  

ها، تقویت  ناهنجاری

گیری مبتنی بر  تصمیم

 ریسک 

های با  منابع به حوزه هدایت 

ریسک و فرصت بالاتر،  

پذیری برنامه  انعطاف

 حسابرسی 

 ارتباطی 

پردازش زبان طبیعی،  

داشبوردهای تعاملی،  

 دهی هوشمند گزارش

افزایش شفافیت و مشارکت 

نفعان، ارتباط مؤثر با  ذی

 مدیریت 

شده بالاتر،  ارزش ادراک

 همکاری مستمر، اعتماد متقابل 

 

 شنهادها یو پ هات ی محدود  ،یریگجهینت
هوش    انیم  ییافزاهم   ی سازوکارها  ،یریمند تفساز مرور نظام  یریگپژوهش با بهره   نیا

نشان داد    هاافته یکرد.    نیی کوچک و متوسط را تب  یهاچابک در شرکت  یو حسابرس  یمصنوع

  هیسرما  ، یفناور  انیاست که بر تعامل م  ی و چندبعد   ا یپو  یسازمان  ی توانمند  کی  ییافزاهم   ن یکه ا

از   ییافزاهم   نیآن است که تحقق ا  انگریپژوهش ب   جیاستوار است. نتا  یسازمان  ترو بس  یانسان

اتوماس  یتکامل  ریمس  کی ارتقا  یلیتحل  یهانشی ب  دی تول  ،یحسابرس  یندهایفرآ  ونیشامل    ی و 
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ها، قضاوت  داده   ت یفیمراحل، ک   نیا  یو در تمام  ردیگیهوشمند شکل م  یدهتعامل و گزارش 

هوش    یهایاستقرار فناور  تیدر موفق  یاکننده ن یینقش تع  ،ی انهیحسابرس و عوامل زم  یاحرفه

 . دارند یمصنوع

در    یاثربخش از هوش مصنوع  یبردارنشان داد که بهره   ن یپژوهش همچن  ی هاافتهی

فناور  ،یحسابرس توسعه  به  ن  یصرفاً  هم  ست،یوابسته  مستلزم    ان یم  ی راهبرد  یترازبلکه 

  ی نهاد  یهات یو حما  یحسابرسان، فرهنگ سازمان  ی احرفه  یها مهارت  تال،یجید  یهارساختیز

ا از  مصنوع  رو،ن یاست.  اصول    نیآفرارزش  تواند یم  یزمان  یهوش  چارچوب  در  که  باشد 

  ی اصل  یکار گرفته شود. نوآورحسابرس به   یاچابک و با حفظ نقش قضاوت حرفه  یحسابرس

ارائه   حاضر،  تفس  کیپژوهش   یریگشکل   یسازوکارها  نییتب  ی برا  کپارچه ی  ی ریچارچوب 

است؛    چککو  یهاچابک در شرکت   یو حسابرس  ی هوش مصنوع  انیم  ییافزاهم متوسط  و 

  یاحرفه  ی امدهایو پ  یطی و مح  یفناورانه، عوامل سازمان  یهات ی قابل  ان یروابط م  که  یچارچوب

به  یحسابرس هم را  تبصورت  اکندیم  نییزمان  م  نی.  توسعه    ی برا  ییمبنا  تواندیچارچوب 

همچن  یآت  یهاپژوهش  مؤسسات    ،یاحرفه  ینهادها  گذاران،استیس  یبرا  ییراهنما  نیو 

مد  یابرسحس برنامه  یهاشرکت  رانیو  در  متوسط  و  د  یزیرکوچک  توسعه    تال،یجیتحول 

فناورانه حسابرسان    یهامهارت  یو ارتقا  یاحرفه  یاستانداردها   نیتدو  ،یاطلاعات  یهارساختیز

 .باشد

  ییهات یپژوهش با محدود  نیمند و جامع، امرور نظام  کیانجام    یوجود تلاش برا  با

زبان  زین به  منتشرشده  مطالعات  به  پژوهش  دامنه  نخست،  است.  انگل  یفارس  ی هاهمراه    یسی و 

)مانند    یمنابع خاکستر  ایها  زبان  ریمطالعات منتشرشده به سا  یمحدود بوده و احتمال دارد برخ

لحاظ نشده باشند. دوم، پژوهش حاضر    یینها  لی( در تحلیاستیو اسناد س  یاهحرف  یهاگزارش

  ی هاانتشار پژوهش   ن،یمتمرکز بوده و بنابرا  یمورد بررس  یبر مطالعات منتشرشده در بازه زمان

  ی ریمند تفسمرور نظام   تی منجر شود. سوم، ماه  هاافتهی  یبرخ  ی بازنگر  ای  لیبه تکم  تواند یم  دیجد

  ی هااستوار باشد و نه داده   ن یشیمطالعات پ   ریو تفس   ل یتحل  هیپژوهش بر پا  ج ینتا  شود یموجب م

از شرکت   یتجرب سا  جینتا  میتعم  رو،نیازا  ؛یمؤسسات حسابرس  ایها  حاصل    ی هاطیمح  ریبه 

 .انجام شود  اطیبا احت  دیبا یسازمان
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کوچک   یهاشرکت  یتجرب  یهابا استفاده از داده   نده یآ  یهاپژوهش   شودیم  شنهادیپ

کنند.    یپژوهش را اعتبارسنج  نیا  یشنهادیچارچوب پ  ران،یا  یو متوسط و مؤسسات حسابرس

 ،یفرهنگ سازمان  ،یاطلاعات یهارساختیز  تی فیک   تال،یجیسطح بلوغ د   ریتأث  یبررس ن،یهمچن

الز  یاحرفه  یهااستیس موفق  یمقررات  اماتو  مصنوع  تیبر  هوش  حسابرس   یاستقرار    ی در 

به   تواند یم افته،یدر حال توسعه و توسعه ی کشورها ان یم یاسه یانجام مطالعات مقا  زیچابک، و ن

 حوزه کمک کند. ن یا ات یادب میتوسعه و تعم

 

 

 ملاحظات اخلاقی 

 .گونه حامی مالی نداشته استاین پژوهش هیچ ی:حامی مال

 .اندسازی مقاله مشارکت داشتهآماده تمامی نویسندگان در طراحی، نگارش و  ان: مشارکت نویسندگ

 .گونه تعارض منافعی وجود نداردبنا بر اظهار نویسندگان، در این پژوهش هیچ ع:تعارض مناف

رایت در این مقاله رعایت  نویسندگان متعهد هستند که تمامی حقوق مالکیت فکری و کپی  یت:راتعهد کپی

 .شده است
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