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1. Introduction 
In recent years, the widespread adoption of artificial intelligence 

(AI) in professional fields has profoundly transformed the nature of 

work, particularly in accounting. AI technologies, capable of 

processing large volumes of financial data, identifying hidden 

patterns, and performing tasks with increasing speed and accuracy, 

present both opportunities and challenges for accountants. While AI 

can improve efficiency, accuracy, and consistency in routine 

accounting tasks, it also raises critical concerns about the potential 

decline in professional judgment, a core element of accounting 

expertise. Professional judgment encompasses specialized 

knowledge, accumulated experience, ethical adherence, and 

individual expertise, forming the foundation for reliable financial 

reporting and informed decision-making. 
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The growing deployment of AI in accounting processes has 

heightened apprehension among professionals regarding the erosion 

of these human-centered skills. Specifically, accountants worry that 

AI may diminish the significance of their judgment in tasks such as 

selecting accounting methods, evaluating probabilistic accounts, 

assessing fair value, detecting fraud, and providing assurance 

services. Such concerns can generate perceived job insecurity, even 

in the absence of actual displacement, as professionals fear their 

unique contributions may become obsolete or undervalued. Prior 

research indicates that technological changes can indirectly affect 

occupational identity, reduce engagement in decision-making, and 

increase stress, but there is limited empirical evidence linking these 

perceptions to specific threats of job replacement in accounting. 

Against this backdrop, the present study seeks to examine the 

relationship between accountants’ concerns regarding the decline of 

professional judgment due to AI and their perceived threat of job 

replacement. By focusing on cognitive and emotional responses 

rather than merely technical outcomes, this research contributes to 

understanding how AI adoption impacts professional perceptions, 

psychological well-being, and workforce stability in the accounting 

sector. 

 

2. MATERIALS AND METHODS 

This study employs a quantitative survey methodology to explore 

the proposed relationships. The research population comprises 

practicing accountants in Iran, and data were collected from 186 

respondents using a convenience sampling method. Questionnaires 

were distributed both in-person, primarily in Fars province, and 

online via professional networks and social media platforms. 

Respondents were assured of confidentiality to promote honest 

reporting. 

Two primary constructs were measured: 

Concerns About the Decline in Professional Judgment Due to AI 

– This independent variable was operationalized using a 6-item scale 

adapted from Spinosa & Barranco (2016, 2018) and further refined 

based on expert feedback. The scale reflects accountants’ cognitive 
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and affective evaluations of AI’s impact on their ability to exercise 

professional judgment in areas such as analysis, risk evaluation, and 

decision-making. 

Perceived Threat of Job Replacement – This dependent variable 

was measured using a 5-item scale adapted from Francis & Barling 

(2005), assessing respondents’ perception of their vulnerability to 

replacement by AI technologies. 

Both instruments were validated for content and face validity by 

accounting academics and professionals. Reliability assessments 

showed high internal consistency, with Cronbach’s α values of 0.86 

for concerns about judgment and 0.83 for perceived job threat. 

Convergent validity was confirmed with AVE values of 0.58 and 

0.57, and composite reliability exceeded 0.87 for both constructs. 

Discriminant validity was verified using the HTMT criterion, with 

values below 0.85. 

Analytical Procedure: Structural equation modeling (SEM) using 

Partial Least Squares (PLS) in SmartPLS was employed to test the 

hypothesized relationships. The model assessed the path coefficient, 

t-statistics, and p-values, as well as explanatory power (R²) and 

predictive relevance (Q²) to evaluate the robustness of the findings. 

 

3. RESULTS AND DISCUSSION 

The analysis revealed a significant positive effect of accountants’ 

concerns about the decline in professional judgment on the perceived 

threat of job replacement. The path coefficient of 0.47 (t = 6.12, p < 

0.001) indicates that as accountants perceive a greater risk to their 

professional judgment due to AI, they also report higher levels of job 

insecurity. The independent variable explains 54% of the variance in 

perceived job replacement threat (R² = 0.54), demonstrating 

substantial explanatory power. 

These findings are consistent with theoretical frameworks that 

link professional identity, cognitive appraisal, and resource 

valuation to responses to technological change. According to 

Professional Identity Theory (Ibarra, 1999), professionals derive a 

significant part of their self-concept from their specialized skills and 

roles. When AI is perceived as undermining these competencies, 

accountants may experience cognitive dissonance and heightened 

emotional stress. Similarly, Cognitive Appraisal Theory (Lazarus & 
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Folkman, 1984) suggests that individuals’ subjective evaluation of a 

change as a threat or challenge shapes their emotional and behavioral 

responses. In this context, perceiving AI as a threat to professional 

judgment triggers concern over occupational security, regardless of 

the actual probability of job loss. 

Furthermore, the Conservation of Resources Theory (Hobfoll, 

1989) provides a complementary perspective: professional judgment 

represents a valuable resource, encompassing skill, knowledge, and 

status. Threats to this resource—such as those posed by AI—

generate stress and motivate defensive behaviors. The findings 

indicate that accountants’ perceived erosion of judgment amplifies 

feelings of vulnerability, potentially influencing engagement, 

decision-making confidence, and long-term career planning. 

Comparing these results with previous studies highlights 

alignment with both international and local research. Baldwin (2020) 

and Posukolam et al. (2021) reported that AI, while enhancing 

operational efficiency, can challenge human judgment in auditing 

and accounting processes. Ahmad et al. (2023) similarly observed 

increased professional concern when AI diminishes opportunities for 

cognitive participation in financial decision-making. In addition, 

research on occupational risk perception (Susskind & Susskind, 

2015; Frey & Osborne, 2017; Peng & Chang, 2019) supports the 

notion that perceived replacement threat arises not only from actual 

automation but also from anticipated reductions in task significance 

and professional autonomy. 

These findings suggest that organizations must address 

psychological and professional dimensions of AI integration. Sole 

reliance on technological efficiency metrics overlooks the human 

impact of AI, potentially undermining morale, engagement, and 

professional development. Interventions could include training 

programs, role redesign, and emphasis on complementary human-AI 

decision-making, preserving critical judgment functions while 

leveraging AI capabilities. 

 

4. CONCLUSION 

This study demonstrates that accountants’ perceived decline in 

professional judgment due to AI adoption is a significant predictor 

of perceived job replacement threat. The results underscore the need 
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for accounting organizations, professional bodies, and educational 

institutions to implement strategies that: 

Support the development and updating of professional skills to 

align with AI-enhanced workflows. 

Foster technological self-efficacy and confidence in adapting to 

AI-augmented tasks. 

Preserve the role of professional judgment as a critical aspect of 

occupational identity and decision-making quality. 

Address perceptions of job insecurity through clear 

communication, participatory change management, and structured 

upskilling initiatives. 

From a policy perspective, these findings highlight the 

importance of managing perceptions rather than assuming inevitable 

job loss. Ethical guidelines, transparent AI implementation, and 

proactive professional development can mitigate negative 

psychological effects while maximizing the benefits of AI for 

organizational performance. 

Limitations and Future Research: This study relied on a 

convenience sample and is limited to Iranian accountants, which 

may restrict generalizability. Additionally, moderating variables 

such as digital literacy, prior AI experience, and professional tenure 

were not included and could influence the strength of observed 

relationships. Future research could explore longitudinal effects, 

cross-cultural comparisons, and the role of AI-human collaboration 

in shaping professional judgment and occupational security. 

 

Keywords: Professional Judgment, Artificial Intelligence, Job 

Replacement Threat, Accounting, Perceived Job Insecurity 
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   چکیده
های  های نوین از جمله هوش مصنوعی و استفاده از این ابزارها در فعالیتهای گذشته با ظهور و رشد فناوری در سال 

ها با هوش مصنوعی ایجاد  ی و جایگزینی آناافول قضاوت حرفه  ای در حسابداران مبتنی برای، نگرانی عمده حرفه

  یدر اثر کاربرد هوش مصنوع ی ااز افول قضاوت حرفه  یناش دغدغه  اثر ی واکاوهدف پژوهش حاضر،  . شده است
کشور به  حسابداران فعال در  نفر از    186منظور با کسب نظر    نیا  یبرا است.  حسابداران  یشغل  ینیگزیجا  دیبر تهد
  د یتهد  انس یدرصد از وار  54مستقل توانسته است   ریمتغ که    ها نشان دادیافتهشد.    ی، موضوع بررسدر دسترسروش  

تب  یشغل  ینیگزیجا است که حسابداران  یحاک  هایافته کند.    نیی را  آن  مصنوع  یاز  تهد  ی که هوش    ی برا  ی دیرا 
  ی هایتوسط فناور  یشغل  ینیگزیاز جا  یدارند و نگران   یشتریب  یشغل  یاحساس ناامن  دانند،یخود م  یاقضاوت حرفه

بر    یهوش مصنوع  ریتأث  یاو حرفه  ی شناختتوجه به ابعاد روان  تی اهم  هاافتهی  .ابدییم  شیافزا  ا هآن  انیهوشمند در م
م برجسته  را  حسابداران  پ   سازدیجامعه  سازمان  کند یم  شنهادیو  نهادهاکه  آموزش  یاحرفه  یها،  تدو  یو    ن یبا 

آموزش  یتیحما  ی راهکارها زم  یو  فناور  نهیمناسب،  با  حسابداران  سازنده  تا    نینو   یهایتعامل  آورند  فراهم  را 

 هوشمند حفظ شود. یهایدر عصر فناور ی اقضاوت حرفه گاه یجا

کلیدیهاواژه  حرفه  :ی  مصنوع  ،یاقضاوت    یشغل  یناامن  ،یحسابدار  ،یشغل  ینیگزیجا  دی تهد  ،یهوش 
 .شده ادراک

 M41, J24, J28, O33 بندی موضوعی:طبقه 
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 مقدمه 
و    در صنایع «  1هوش مصنوعی» ، نفوذ روزافزون  جهانی  کنونی اقتصاد و تجارت  وضعیت در  

غیرقابل  هایحرفه امری  از جمله حسابداری،  فناوری  (2015،  2)آتورانکار است  مختلف  این   .

با   فهیوظهای انبوه، شناسایی الگوهای پنهان و انجام های چشمگیر در تحلیل داده نوین، با قابلیت 

  آن را دارد تا تحولی بنیادین در ساختار و نحوه انجام   تواناییزدنی،  سرعتی فزاینده و دقتی مثال 

که    هابحث   تریندر این میان، یکی از مهم   (.2014،  3آفی )برینجولفسون و مکد  کنایجاد    کارها

، پیامدهای این دگرگونی فناورانه بر جایگاه و نقش  شودمی  ده یشنبا توسعه هوش مصنوعی زیاد  

ای . قضاوت حرفه(2021،  4)پوسوکولام و همکاران  استآنان   ایقضاوت حرفهو    حسابداران

ای  ارزشمند انباشته، پایبندی به اصول اخلاق حرفه   های ربهریشه در دانش تخصصی عمیق، تجکه  

به همواره  دارد،  فردی  خبرگی  تصمیم و  استوار  بنیان  گزارشگری  گیریعنوان  و  مالی    های 

است  قابل شده  تلقی  آچیم)اعتماد  و  می  .(2014،  5چیس  نظر  هوش  به  کاربرد  رسد گسترش 

تواند به کاهش اتکا  حسابداری میکم در برخی از وظایف معمول و ساختارمند  مصنوعی، دست

هایی در  ساز بروز نگرانی . این تحول بالقوه، زمینه (2020،  6)بالدویند  شوبه قضاوت انسانی منجر  

اهمیت  کاهش  پیرامون  این عرصه  فعالان  آن   و   میان  احتمال جایگزینی  نقش  نهایت،  در  و  ها 

در نتیجه هدف پژوهش  .  (0152،  7)ساسکیند و ساسکیند های هوشمند شده است  توسط سامانه 

  د یتهد  بر   ی در اثر کاربرد هوش مصنوع  یااز افول قضاوت حرفه   یناش  دغدغه   اثر  ی واکاوحاضر،  

 است.  حسابداران یشغل ینیگزیجا

 ،یمختلف شغل  یهاو نفوذ گسترده آن در حوزه   یهوش مصنوع  یفناور  عیسر  شرفتیپ  با

  ی اقتصاد  یهایریگمیو تصم  یمال  تیریدر مد  یدیاز ارکان کل  یکیعنوان  نقش حسابداران به 

است   ی تأثیر جد تحت  گرفته  یافته   .(2025،  8)جهری   قرار  اساس  بر  راستا  این  پیشین، در    های 

مثبت    ریتاث  یمال  ی هاصورت  یحسابرس  حسابداری و   ند یفرا  تی فیبر ک   ی استفاده از هوش مصنوع

و پردازش    یتکرار  فیانجام وظا  ییبا توانا  یهوش مصنوع(. البته  1403)زارع و همکاران،    دارد
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درباره   ییهای حسابداران را به چالش بکشد و نگران  یاقضاوت حرفه  تواند ی م  م،یحج  یهاداده 

ممکن  فناورانه    هایرییتغ  نی . ا(2023،  1احمد و همکاران)  کند  جاد یا  ی نقش انسان  ت یکاهش اهم

ناامن احساس  به  منجر  افزا  یشغل   یاست  تأث  شیو  قابل    یو عملکرد  یروان  ر یاسترس شود که 

  یی بالا  تیاهمضرورت و  موضوع از    نیا  یواکاو  ن،ی. بنابرا(2023،  2)میلانز  به همراه دارد  یتوجه

هوشمند   یهای را در عصر فناور یحرفه حسابدار داریتوسعه پا ر یمس تواندیبرخوردار است و م

کند  ای حسابداران، تلاش میهای حرفه ها و نگرانی این پژوهش با تمرکز بر ادراک   هموار سازد. 

تواند با احساس ناامنی شغلی ای مینشان دهد که چگونه برداشت از تضعیف نقش قضاوت حرفه

های  ه کاهش واقعی فرصت و هراس از جایگزینی شغلی همراه باشد، بدون آنکه ادعایی دربار

 کند.ای مطرح اعمال قضاوت حرفه 

مند و دقیق رابطه بین دغدغه حسابداران پیرامون  بررسی نظام  نیز  محوری این پژوهش مسئله 

ها از تهدید جایگزینی ای در اثر کاربرد هوش مصنوعی و میزان ادراک آنافول قضاوت حرفه 

سازی هوش مصنوعی در حوزه حسابداری،  رشد پذیرش و پیاده شغلی است. باوجود روند روبه 

ویژه در قلمرو بر نقش و جایگاه نیروی انسانی متخصص، به   تأثیر آن  زمینهدر    هنوز ابهام و نگرانی 

در   آن ی نوین و هوش مصنوعی نقش  های فناوربا ظهور    ازآنجاکه  ای وجود دارد.قضاوت حرفه

دغدغه    ای، پرسش اصلی پژوهش آن است که آشودمی  ترگسترده   در حسابداریروزمره  وظایف  

  ن یی حسابداران را تب یشغل ینیگزیجا دیتهد واند تیم یااز افول قضاوت حرفه یشده ناشادراک 

به بدیهیهمچنین،  کند؟   یا شهودی،  نظری  منظر  از  رابطه  یک  بیبودن  آزمون  منزله  از  نیازی 

حرفه بسترهای  در  رابطه  این  معناداری  و  شدت، جهت  زیرا  نیست؛  آن  ادراکی تجربی  و  ای 

 . مختلف، تنها از طریق شواهد تجربی قابل تأیید است

پردازی  وری اصلی این پژوهش نه در آزمون صرف یک رابطه مستقیم، بلکه در مفهوم نوآ

عنوان یک سازه ادراکی مستقل  ای« به سازی سازه »دغدغه ناشی از افول قضاوت حرفهو عملیاتی 

یا ساختاری هوش مصنوعی   پیامدهای فنی  به  پیشین که عمدتاً  نهفته است. برخلاف مطالعات 

ای حسابداران در مواجهه  ژوهش تمرکز خود را بر تجربه ذهنی و نگرش حرفهاند، این پپرداخته

صورت تجربی با ادراک تهدید جایگزینی شغلی پیوند  با این فناوری معطوف ساخته و آن را به 

 
1 Ahmad et al. 
2 Milanez 
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است می.  داده  کمک  موجود  ادبیات  به  حاضر  مقاله  منظر،  این  دقیق از  فهم  تا  از  کند  تری 

 . های شغلی فراهم شودقال اثر فناوری به نگرانیشناختی انتسازوکارهای روان 

عنوان  ای به کردن دغدغه افول قضاوت حرفه عملیاتی افزایی، این پژوهش بااز منظر دانش 

آن با تهدید جایگزینی شغلی، شواهد بومی و    رابطه یک سازه ادراکی مستقل و بررسی تجربی  

واکنش  از  داده  بر  نسبت های حرفهمبتنی  می   ای حسابداران  ارائه  این  به هوش مصنوعی  دهد. 

مییافته پژوهشها  برای  مبنایی  سیاست تواند  تدوین  و  علّی  مطالعات  طراحی  آتی،  و  های  ها 

 . های آموزشی هدفمند در حوزه حسابداری فراهم آوردبرنامه

شود و پس از آن، روش  مطرح می  های پژوهشتوسعه فرضیهدر ادامه ابتدا مبانی نظری و  

 شود. ی آورده میر یگجه ینتو بحث و    هاافته پژوهش، ی

 

 های پژوهشمبانی نظری و فرضیه

به میزان  در حسابداران    یدر اثر کاربرد هوش مصنوع  یااز افول قضاوت حرفه   یناش  دغدغه 

و تشویش ذهنی   به در خصوص کاهش فرصت   هاآن نگرانی  دانش تخصصی،  های  کارگیری 

مهارت تجربه  انباشته،  اصوهای  و  تصمیمها  فرایندهای  در  اخلاقی  مسائل  ل  حل  و  گیری 

، 1)انجمن حسابداران خبره   های هوش مصنوعی اشاره داردحسابداری در پی استفاده از سیستم

. این دغدغه شامل نگرانی از کاهش نقش نیروی انسانی در تحلیل اطلاعات مالی، ارزیابی (2025

ای در حسابداری  قضاوت حرفهنین،  همچ  ها، کشف تقلب و ارائه نظر تخصصی است.ریسک

های حسابداری مناسب،  ، از جمله انتخاب روش کندهای متنوعی ایفا مینقشی محوری در زمینه 

های  ها، تحلیل صورت ها و بدهیهای احتمالی، ارزیابی ارزش منصفانه داراییبرآورد حساب 

 روزمرهانجام وظایف  بخشی. گسترش کاربرد هوش مصنوعی در  مالی و ارائه خدمات اطمینان 

ها و در نتیجه، تضعیف توسعه و حفظ  های اعمال این قضاوت احتمالاً منجر به کاهش فرصت 

به میزان درک  نیز    تهدید جایگزینی شغلی.  های اساسی در میان حسابداران خواهد شداین مهارت

اینکه شغل آن بر  مبنی  باور حسابداران  فناورو  توسط  ی هوش  ها در معرض خطر جایگزینی 

قرار   استمصنوعی  دارد  گرفته  اشاره  چانگ ،  و  نگرانی    .(2019،  2)پنگ  شامل  احساس  این 

 
1 Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 
2 Peng & Chang 
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های شغلی آتی در حوزه حسابداری و نیاز به تغییر مسیر  دادن شغل فعلی، کاهش فرصت ازدست

است. ژانگبراین   شغلی  همکاران  اساس  از  2020)  1و  استفاده  گسترش  که  دریافتند  هوش  ( 

اطلاعات با تجربه   ی متخصصان فناور ی تقاضا برا شیموجب افزا یدر حوزه حسابدار یمصنوع

مطلوب    یهایی د و بر تواناشومی   ی حسابدار  ی التحصیلان اصلو کاهش استخدام فارغ   ی حسابدار

های هوش مصنوعی در انجام وظایف  توانمندی   در نتیجه،   .گذاردی م  ریتأث  ، التحصیلانفارغ   نیا

و    ی رافضلیم)  ها و شناسایی الگوها با سرعت و دقت بالاتکراری، پردازش حجم وسیعی از داده 

 یتوجه(، این تصور را در برخی از حسابداران ایجاد نموده است که بخش قابل 1400،  همکاران

امنیت    های هوشمند انجام شود تواند به گونه کامل یا جزئی توسط سیستمها می از وظایف آن 

 (.2017، 2)فری و اوسبورن  خطر انداخته است به عنوان یک تهدید را به  هاشغلی آن

ها از آن رویداد  نحوه واکنش افراد به یک رویداد یا تغییر، بستگی به ارزیابی شناختی آن

ه  دارد و  ارزیابی  (2001،  3مکاران )شرر  فرصت  یا  تهدید  میزان  نظر  از  را  رویداد  ابتدا  افراد   .

در مواجهه    خواهند کرد.های خود را برای مقابله با آن ارزیابی  کنند و سپس منابع و تواناییمی

عنوان تهدیدی برای  با کاربرد هوش مصنوعی در حسابداری، حسابدارانی که این فناوری را به 

ها و دانش فعلی کنند که مهارتاحساس می  حالن یو درع  یابیای خودارزحرفه نقش قضاوت  

احتمال زیاد سطح تهدید جایگزینی شغلی بالاتری ها برای انطباق با این تغییر کافی نیست، به آن

داشت. حرفه  همچنین،   خواهند  قضاوت  نقش  کاهش  نگران  که  هستند،  حسابدارانی  خود  ای 

شدن است و در نتیجه،  ها در حال منسوخها و دانش آن رد که مهارتاحتمالاً احساس خواهند ک 

آن  خودکارآمدی  میسطح  کاهش  خودکارآمدیها  کاهش  این  به  می  نیز   یابد.  منجر  تواند 

شغلی   جایگزینی  تهدید  آننیز  افزایش  زیرا  با  شود،  رقابت  برای  را  خود  توانایی  احتمالاً  ها 

جدسیستم وظایف  انجام  یا  هوشمند  مهارت های  نیازمند  که  کمتر یدی  است،  متفاوت  های 

افراد برای حفظ، محافظت و ایجاد  افزون بر آن،    .(2020،  4)زل و همکاران  ارزیابی خواهند کرد

این منابع تهدید شود، از  کنند و استرس زمانی رخ میمنابع ارزشمند خود تلاش می دهد که 

حرفه قضاوت  نیاید.  دست  به  یا  برود  میدست  به ای  برای  تواند  ارزشمند  منبع  یک  عنوان 

 
1 Zhang et al. 
2 Frey  & Osborne 
3 Cherer et al. 
4 Zell et al. 
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)ملانظری و شمس،    یفای خود را تعرحسابداران در نظر گرفته شود که از طریق آن هویت حرفه 

که منجر به کاهش در شرایطی  د. کاربرد هوش مصنوعی  کننآفرینی و در سازمان ارزش  (1395

تهدیدی برای این منبع    تواندشود، می   ایو سطح هویت حرفه  های اعمال این قضاوتفرصت

ازدست   باشد احساس  نتیجه،  در  تهدید  و  و  استرس  افزایش سطح  و  ارزشمند  منبع  دادن یک 

   ایگزینی شغلی را به دنبال داشته باشد.ج

ها از پیامدهای فنی  با گسترش کاربرد هوش مصنوعی در حرفه حسابداری، توجه پژوهش

شناختی و هویتی آن بر حسابداران معطوف شده است. در این میان،  این فناوری به آثار روان 

حرفه به قضاوت  بنیادی ای  از  یکی  مؤلفه عنوان  حرفترین  هویت  نقشی  ههای  حسابداران،  ای 

ایفا می کند. بر محوری در تحلیل اطلاعات مالی، ارزیابی ریسک و ارائه اظهارنظر تخصصی 

، افراد بخش مهمی از هویت شغلی خود را از  (1999،  2« )ایبارا1ای نظریه هویت حرفه» اساس  

تعریف میها و نقش طریق مهارت  این های تخصصی  به  ها  نقش   کنند و هرگونه تهدید نسبت 

های نگرشی و هیجانی معناداری از جمله احساس ناامنی شغلی را به همراه داشته  تواند واکنش می

تواند  ای در نتیجه کاربرد هوش مصنوعی میرو، ادراک تضعیف نقش قضاوت حرفهباشد. ازاین 

 . ای حسابداران تلقی شودعنوان تهدیدی نسبت به هویت حرفهبه 

، واکنش افراد به تغییرات  (1984،  4« )لازاروس و فولکمن3شناختی  نظریه ارزیابی» از منظر  

است.   تغییرات  این  در  نهفته  فرصت  یا  تهدید  میزان  از  آنان  ذهنی  ارزیابی  از  تابعی  فناورانه 

ای  کنند که نقش قضاوت حرفهای ارزیابی می گونه حسابدارانی که کاربرد هوش مصنوعی را به 

سازد، به احتمال بیشتری این فناوری را تهدیدی برای جایگاه  می  اهمیتها را محدود یا کم آن

تواند به افزایش ادراک تهدید جایگزینی شغلی خود تلقی خواهند کرد. این ارزیابی منفی می

نیافته   شغلی منجر شود، حتی در شرایطی که شواهد عینی جایگزینی کامل شغلی هنوز تحقق 

 . باشد

 
1 Professional Identity Theory 
2 Ibarra 
3 Cognitive Appraisal Theory 
4 Lazarus & Folkman 
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منابع » همچنین،   حفظ  می   (1989،  2)هابفال  «1نظریه  منابع  بیان  حفظ  برای  افراد  که  کند 

های  دادن این منابع منجر به استرس و واکنش کنند و تهدید یا ازدست ارزشمند خود تلاش می

می حرفهدفاعی  قضاوت  حسابداری،  حرفه  در  می شود.  را  به ای  کلیدی  توان  منبع  یک  عنوان 

بر آن استوار است. در نتیجه،    ای، منزلت شغلی و امنیت کاری حسابداران دانست که ارزش حرفه 

منزله تهدیدی  تواند به ای در اثر کاربرد هوش مصنوعی میدغدغه ناشی از افول قضاوت حرفه

های  نسبت به این منبع تلقی شده و احساس ناامنی شغلی و هراس از جایگزینی توسط فناوری 

 . هوشمند را تشدید نماید

سی پیامدهای کاربرد هوش مصنوعی بر نقش  ها به بررهای اخیر، بخشی از پژوهشدر سال

( 2020)  3اند. بالدوین گیری انسانی در حسابداری و حسابرسی پرداختهای و تصمیم قضاوت حرفه

های هوشمند، اگرچه کارایی فرایندهای حسابداری را افزایش  دهد که گسترش فناوری نشان می

ای منجر شود. پوسوکولام  تواند به تضعیف نقش قضاوت انسانی در وظایف حرفهدهد، اما میمی

دانند  کنند که حسابرسان، کاربرد هوش مصنوعی را عاملی می( گزارش می 2021) 4و همکاران

هایی نسبت به کاهش نقش  کشد و نگرانیای آنان را به چالش می که قضاوت و تردید حرفه 

می ایجاد  انسانی  همکاران تخصص  و  احمد  همچنین  استفاده  2023)  5کند.  که  دادند  نشان   )

سیستم از  هوشمند میگسترده  در  های  انسان  شناختی  مشارکت  کاهش  پیامدهایی چون  تواند 

 .ای را به همراه داشته باشدهای حرفهنگرانی گیری و افزایش تصمیم

کرده  تمرکز  پدیده  این  نگرشی  و  ادراکی  ابعاد  بر  مطالعات  برخی  راستا،  همین  اند.  در 

های پیشرفته، بیش از آنکه مستقیماً  کنند که فناوری ( استدلال می 2015)  6ساسکیند و ساسکیند 

و هویتی، احساس تهدید شغلی را  های تخصصی  جایگزین مشاغل شوند، از طریق تضعیف نقش

می  تشدید  متخصصان  میان  اوسبورن در  و  فری  می2017)  7کنند.  نشان  نیز  ادراک  (  که  دهند 

های شغلی  گیری نگرانیای توسط فناوری، نقش مهمی در شکلقابلیت جایگزینی وظایف حرفه

اشی از افول قضاوت  دهد که اگرچه مفهوم »دغدغه نکند. مجموعه این مطالعات نشان میایفا می

 
1 Conservation of Resources (COR) Theory 
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های نظری و  شده است، اما ریشه  به صورت عملیاتی بررسی صورت مستقل کمترای« به حرفه

روشنی  های شغلی به ای و نگرانیتجربی آن در ادبیات مرتبط با هوش مصنوعی، قضاوت حرفه

 .قابل شناسایی است

ب  و پیشینه  بر اساس مبانی نظری ه شرح زیر تدوین  مطرح شده، فرضیه اصلی این پژوهش 

 شود:می

اصلی حرفه   یناش  دغدغه :  فرضیه  قضاوت  افول  اثر   یااز  مصنوع  در  هوش  در کاربرد    ی 
 دارد.  یمثبت و معنادار اثر تهدید جایگزینی شغلی، برحسابداران  

این چارچوب به  اتکا  با  این اساس، پژوهش حاضر  ادراک   اثرهای نظری،  بر  شده  دغدغه 

صورت تجربی مورد  تهدید جایگزینی شغلی حسابداران را به   برای  ناشی از افول قضاوت حرفه 

 .دهدآزمون قرار می

 

 روش پژوهش 

منظر پارادایمی، با  های پیمایشی است، اما از  این پژوهش از نظر روش، کمی و مبتنی بر داده 

ادراک  بر  برداشت تمرکز  و  در  ها  مصنوعی،  هوش  پیامدهای  به  نسبت  حسابداران  ذهنی  های 

 است.  تبیین  قابل ادراکی–چارچوب رویکرد تفسیری

پژوهش   است.    نظر  موردجامعه  کشور  سطح  در  فعال  حسابداران  کلیه  حاضر،  پژوهش 

  حدودی  تا  و  سخت  مختلف،  یهای پراکندگ  با  ذکرشده افراد  کل  بهاینکه دسترسی    بهباتوجه 

تعداد    غیرممکن از  نامشخص    هاآن است و آمار رسمی  نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری 

بنابراین، برای محاسبه حجم نمونه  ؛  استفاده شد  از نوع در دسترس  یرتصادفیغ فرض و از روش  

  5های طیف لیکرت  ف معیار برای داده انحرا  δ( استفاده شد.  2در جامعه نامشخص از رابطه )

حجم    2به رابطه  (. باتوجه 1389قیومی،  ی و فعالمؤمناست )  667/0برابر با    1ای از رابطه  گزینه

 آید.می به دست نفر  170نمونه حدود 
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با    یدر اثر کاربرد هوش مصنوع  یااز افول قضاوت حرفه  یناش  دغدغه   برای سنجش متغیر

( به پیروزی  2018( و باراینکوآ و اسپینوزا )2016)  1اسپینوزا و باراینکوآ   نامهپرسشمبنا قرار دادن  

  ح یلازم به توضاست، مورد استفاده قرار گرفت.  سؤال  6که شامل  (1402از ستوده و همکاران )

تعدنپرسش  ن یا  یهاه ی است که گو از  نظر خبرگان    ییو محتوا  یمفهوم  ل یامه، پس  اخذ  با  و 

  ف یحسابداران نسبت به تضع  یاند که ادراک و نگرانشده   میتنظ  یاگونه به   ،یحوزه حسابدار

سازه مورد    رو،ن یازا  ند؛ی را منعکس نما  یدر بستر کاربرد هوش مصنوع  یانقش قضاوت حرفه

  ا یعملکرد    میبوده و نه سنجش مستق  یاقضاوت حرفه  یو نگرش  یسنجش ناظر بر ابعاد ادراک 

واقع حرفه.  آن  یسطح  قضاوت  افول  تأثیر  دغدغه  از  حسابداران  شناختی  ارزیابی  بر  ناظر  ای 

ای است، در حالی که تهدید جایگزینی شغلی بیانگر پیامد هیجانی  فناوری بر ماهیت نقش حرفه 

ی نیز از  شغل  ینیگزیجا  دی تهدبرای بررسی  .  و ادراکی این ارزیابی در سطح امنیت شغلی است

امن  ادراک   نامهپرسش بارلینگ   ی شغل  تی عدم  پرسش است،    5که شامل    (2005)  2فرانسیس و 

دانشیار حسابداری آشنا با پژوهش    2استادیار و    4پس از کسب نظر    نامهپرسشاستفاده شد. هر دو  

  ظاهری  که اعتبار   معنا  نیبد   صلاح شد. کیفی، متناسب با متغیر مورد بررسی در پژوهش تعدیل و ا 

 قرار گرفت.  د ییتأمورد  هانامهپرسش  محتوایی و

شششیوه   در  نیز از شششیوه حضششوری و مجازی اسششتفاده شششد.  هانامهپرسشششی  آورجمعبرای  

 هانامهپرسششحضشوری با مراجعه به حسشابداران در دسشترس در اسشتان فارس و کسشب نظر آنان،  

نامه در فرم نگار گوگل و ارسشال به جامعه در ششیوه مجازی نیز پس از تهیه پرسشش  تکمیل ششد.

های فعال، از آنان درخواست شد تا ضمن پاسخگویی، پژوهشی از طریق فضای مجازی و گروه 

امکان آن را به سشایر افراد واجد ششرایط نیز ارسشال کنند. همچنین، در برآورد پایایی   در صشورت

 کرونباخ  یآلفاضشریب    و اسشتفاده ششد  کرونباخ  یآلفاپژوهش حاضشر از روش    یهانامهپرسشش

 .قرار گرفت دییتأمورد   هانامهپرسششتعیین ششد که پایایی  7/0ی پژوهش بالاتر از هانامهپرسشش

 
1 Espinosa & Barrainkua 
2 Francisand & Barling 
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 ،Smart PLS افزارنرماز روش معادلات سشاختاری در  پژوهش نیز    یهاهیبررسشی فرضش برای  

  .استفاده شد

 

 ها افتهی 

صورت گرفت که در    1404و بهار    1403های پژوهش در زمستان  نامهی پرسشآورجمع

لازم به اشاره  تعهد داده شد.    زین  یمحرمانگ  رامونپی  هاو به آنپرسشنامه تکمیل    186مجموع  

پرسشنامه به صورت حضوری و بقیه موارد به صورت غیر حضوری تهیه شده است.    61است که  

 .قرار گرفت دیی تأبود و مورد  7/0پژوهش نیز بالاتر از  یهانامهپرسشپایایی 

ی از    104نشان داد که    هاافتهبررسی  از آنان زن    82مرد و    دهندگانپاسخنفر  .  اندبوده نفر 

 34/12ها نیز  است. میانگین سابقه کار آن  52/14با انحراف معیار    69/43نیز    هاآن میانگین سن  

  شرایط   از  مطالعه  این  آماری  جامعه  که  دهد می  نشان  اطلاعات  است. این  22/10با انحراف معیار  

 جامعه  ویژگی  به  که  جا  آن  تا،  هایافته   نتیجه  در  .است  بوده   شرایط  واجد  و  برخوردار  مناسبی

است.    نیز   داخلیروایی  زمینه  در   جمله  لازم از   کیفی  ویژگی دارای ،  کندمی  پیدا   ارتباط  شناختی

نیز    67نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و    92مدرک دکتری،  نفر دارای    27همچنین،   نفر 

 اند. دارای مدرک کارشناسی بوده 

ادامه،   فرضیه در  از  از  هریک  استفاده  با  پژوهش  جزئی  های  مربعات  حداقل  مورد فن 

 .دهدیمی این بخش را نشان هاافته ی 1وتحلیل قرار گرفت. جدول تجزیه

 
 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش . 1جدول 

Table 1. Convergent Validity and Reliability Assessment of the Study Variables 

Variable 
Cronbach

's alpha 

AV

E 

Composit

e 

reliability 

Concerns About the Decline in Professional 

Judgment Due to the Use of Artificial 

Intelligence 

0.86 0.58 0.89 

Threat of Job Replacement for Accountants 0.83 0.57 0.87 
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است؛ بنابراین، ازنظر پایایی تمامی    7/0تر از  ازآنجاکه آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ

مورد   مقدار    دییتأمتغیرها  بزرگ  شده استخراج  انسیوار  نیانگیماست.  از  نیز  است؛   5/0تر 

 7/0نیز در حد مطلوب و بالاتر از   مرکب  شود. مقدار پایاییمی   د ییتأبنابراین، روایی همگرا نیز  

 است.

های پژوهش بر اساس یک ساختار علی رابطه متغیرهای مورد بررسی در هر یک از فرضیه 

ی مربوط را نشان  هاافته ی  2آزمون شده است. در ادامه، جدول    PLSبا فن حداقل مربعات جزئی  

 .دهدیم

 
 نتایج مدل ساختاری  .2جدول 

Table 2. Structural Model Results 

Path Path 

coefficient  t P Result 

Concerns About the Decline in 

Professional Judgment Due to the 

Use of Artificial Intelligence ⟶  
Threat of Job Replacement for 

Accountants 

0.47 6.12 0.001 Confirmed 

 

تب  ی هاشاخص  نیز  3جدول   قدرت  و  می  مدل   ن ییبرازش  نشان  ارزیابی  به   دهد. را  منظور 

شاخص  از  ساختاری،  مدل  تعیینکیفیت  پیش  های ضریب  مقدار پذیریبینیو  شد.   استفاده 

تبیینی مدل در توضیح واریانس متغیر وابسته است. همچنین، مقادیر    ن ییتع  بیضر بیانگر توان 

 بینی مناسب مدل است.  دهنده قدرت پیش نشان  یریپذینیبش یپ مثبت

 
 های برازش و قدرت تبیین مدلشاخص .3جدول 

Table 3. Model Fit Indices and Predictive/Explanatory Power 

Dependent variable Coefficient of 

determination Predictability 

Threat of Job Replacement for 

Accountants 0.54 0.46 

 

داد    هاافتهی تعیین نشان  است  نشان می  ضریب  توانسته  مستقل  متغیر  که  از    54دهد  درصد 

ماه به  توجه  با  که  کند  تبیین  را  حسابداران  شغلی  جایگزینی  تهدید  و    یادراک   تی واریانس 
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این   رد کرد. توانینمپژوهش را  ه یفرضو  شودیم یابیمدل، در سطح قابل قبول ارز ره یمتغتک

عنوان یک سازوکار  تواند به ای می نقش قضاوت حرفهیافته بیانگر آن است که ادراک تضعیف 

 .شناختی، احساس ناامنی شغلی حسابداران را تشدید کندروان 

ها، از معیار نسبت  منظور بررسی روایی تشخیصی سازه در رویکرد حداقل مربعات جزئی، به

  2ران و همکا  شود. این شاخص که توسط هنسلراستفاده می HTMT یا  1ناهمسانی به همسانی 

برای سنجش    سایر معیارهاتر و معتبرتری نسبت به  عنوان معیار دقیق( معرفی شده است، به 2015)

شود. بر اساس این  های معادلات ساختاری مبتنی بر واریانس شناخته میروایی تشخیصی در مدل

مقادیر از   HTMT معیار،  میان  شانن  85/0کمتر  مناسب  تشخیصی  روایی  وجود  دهنده 

 .دهدنتایج این آزمون را نشان می  4ست. جدول هاسازه 

 
 پژوهش  یرهایمتغ  HTMT سیماتر .4جدول 

Table 4. HTMT Matrix of the Research Variables 

variables 

Concerns About the 

Decline in Professional 

Judgment Due to the Use 

of Artificial Intelligence 

Threat of Job 

Replacement for 

Accountants 

Concerns About the 

Decline in Professional 

Judgment Due to the 

Use of Artificial 

Intelligence 

— — 

Threat of Job 

Replacement for 

Accountants 

0.72 — 

 

های  است، روایی تشخیصی سازه   85/0بین دو سازه کمتر از   HTMT از آنجا که مقدار

 .شودپژوهش تأیید می 

ها و همچنین برخورداری مدل  با توجه به تأیید پایایی، روایی همگرا و روایی تشخیصی سازه 

توان نتیجه گرفت که مدل پژوهش از کفایت  بینی قابل قبول، می ساختاری از قدرت تبیین و پیش 

 .شناختی لازم برخوردار استروش

 
1 Heterotrait–Monotrait Ratio 
2 Henseler et al. 
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 گیریهبحث و نتیج

استفاده   لیبه دل   یاحسابداران در مورد کاهش قضاوت حرفه  ینگران  اثر  یمطالعه به بررس  نیا

دهنده  نشان  هاافتهیپرداخته است.  یشغل ینیگزیجا دی ها از تهدو برداشت آن یاز هوش مصنوع

  54که    دهد ینشان م  پژوهش  ن یخاص، ا  گونهاست. به    ریدو متغ  ن یا  نی معنادار ب  و   مثبت   اثر  کی

 فیها در مورد تضعآن  یبه نگران   توان یحسابداران را م  ن یدر ب  یشغل  ینیگزیجا  د ی درصد از تهد

  ی ارائه شده با چارچوب نظر هاافته . ینسبت داد یهوش مصنوع یاجرا  لیبه دل  یاقضاوت حرفه

قضاوت    ی برا ید یعنوان تهدرا به   ی که هوش مصنوع  یحسابداران  دهدی که نشان ماست  همسو 

  شود یها منسوخ مها و دانش آنکه مهارت   کنندیاحساس م  شتریب  کنند،ی خود درک م  یاحرفه

ها نشان  بررسی  . خواهد شد  یشغل  ینیگزیترس از جا  شیو افزا  یمنجر به کاهش خودکارآمد  و

های این پژوهش در زمینه گسترس هوش مصنوعی در حسابداری و اثر آن بر تصمیم  داد که یافته 

با   همسو  مک  نجولفسونیبرگیری  )  ،(2014)  یآفو  و    زارعو  (  2025)  یجهر  (2015آتور 

با    حسابداران  یاقضاوت حرفهاست. همچنین، در زمینه اثر هوش مصنوعی بر    (1403)  همکاران

در    همسو است.  (2023احمد و همکاران )و    (2021مکاران )پوسوکولام و ه،  (2020)  نی بالدو

بر مصنوعی  هوش  اثر  اهم  زمینه  جاحسبداران  نقش    تی کاهش  احتمال  توسط    ینیگزیو 

با  هوشمند   یهاسامانه همسو  نیز  حسابداران  در  شغلی  امنی  نا  ایجااد  ساسک  ندیساسک  و    ند یو 

  لانزیمو    (2020ژانگ و همکاران )،  (2019)پنگ و چانگ  ،  (2017و اوسبورن )  یفر،  (2015)

میب  است.   (2023) مرورشده،  مطالعات  اساس  به ر  موجود  ادبیات  که  گرفت  نتیجه  طور  توان 

ای در مواجهه با هوش مصنوعی پرداخته است؛  غیرمستقیم به ابعاد ادراکی تضعیف قضاوت حرفه

نی شغلی کمتر مورد توجه قرار با این حال، بررسی تجربی رابطه این دغدغه با تهدید جایگزی

 . گرفته است

مالی، رهبران سازمان  هاییافته مدیران  اختیار  را در  ارزشمندی  اطلاعات  پژوهش  ها، این 

ها و  تر دغدغه د تا با درک عمیق اای حسابداری و متخصصان منابع انسانی قرار د نهادهای حرفه 

تری را برای مدیریت  ارهای عملیهای حسابداران در مواجهه با هوش مصنوعی، راهکنگرانی

شناخت عوامل مؤثر بر احساس امنیت شغلی   اتخاذ نمایند.  ها و حمایت از نیروی انسانیاین تحول 

ها را در تدوین راهبردهای کارآمد برای جذب و حفظ استعدادها، ارتقای  حسابداران، سازمان

همچنین،    رساند.رانه یاری میانگیزه نیروی کار متخصص و کاهش مقاومت در برابر تغییر فناو
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روان  آثار  حرفه درک  و  میشناختی  حسابداران  جامعه  بر  مصنوعی  هوش  نهادهای  ای  تواند 

گیری اخلاقی و مسئولانه از  گذار را در تدوین قوانین و استانداردهای مناسب برای بهره سیاست

اهنمای ارزشمندی  تواند رمی  همچنین   این پژوهش   .دهداین فناوری در حوزه مالی مساعدت  

های آموزشی خود را به نحوی تنظیم  ای حسابداری باشد تا برنامه برای نهادهای آموزشی و حرفه

فناوری  با  سازنده  تعامل  برای  را  حسابداران  که  جایگاه  نمایند  حفظ  و  مصنوعی  هوش  های 

شود  د می. به پژوهشگران آتی نیز پیشنهاهای کاری آتی آماده سازندای در محیط قضاوت حرفه

ای حسابداران در راستای تطبیق خود با هوش مصنوعی و  روزرسانی دانش حرفهراهکارهای به 

با شیوه  را  فناوری  فعلی عصر  ابعاد  فضای  تا  قرار دهند  بررسی  پدیدارشناسی مورد  مانند  هایی 

  شایان تأکید است که نتایج این   ای کشور ترسیم شود.جدیدی از موضوع مطابق با فضای حرفه

نه بیانگر وقوع   ناظر بر »ادراک ذهنی حسابداران« از تهدید جایگزینی شغلی است و  پژوهش 

دهد که نگرانی  ها نشان می عینی یا قطعی جایگزینی شغل حسابداری توسط هوش مصنوعی. یافته 

عنوان یک سازوکار ادراکی، احساس ناامنی شغلی را تشدید  تواند به ای می از افول قضاوت حرفه

از این  . حتی در شرایطی که شواهد تجربی از حذف واقعی مشاغل هنوز تحقق نیافته باشدکند،  

ادراک مدیریت  بر  آن  تمرکز  و  گیرد  صورت  احتیاط  با  باید  نتایج  سیاستی  تفسیر  ها،  رو، 

بینی قطعی جایگزینی های مکمل فناوری باشد، نه بر پیشای و ارتقای مهارتتوانمندسازی حرفه

 . شغلی

نیز مانند سایر پژوهش  اشاره است که این پژوهش  به  بوده  ها دارای محدودیت لازم  هایی 

محدودیت در مقطع    ، ، محدودیت در جامعه و نمونهنامهپرسشاست که برای نمونه استفاده از  

به آن توجه    هاافتهی و عدم وجود متغیر کنترلی از این موارد است که باید در تعمیم یمورد بررس

نمونه   داشت. از  استفاده  به  توجه  جامعه   ج ینتا  میتعم  ،یرتصادفیغ  یریگبا  کل  به  پژوهش 

حال، استفاده از روش حداقل مربعات   نیبا ا  .ردیصورت گ  اط یبا احت  د یبا  نیز حسابداران کشور

  لیامکان تحل   یاست، تا حد  رتریپذانعطاف  یریگو نوع نمونه   یعیکه نسبت به فروض توز  یجزئ

هرچند در این پژوهش میان دو سازه »دغدغه    .کندیرا فراهم م  ییهانمونه   نی در چن  ی نییروابط تب

ای« و »تهدید جایگزینی شغلی« تفکیک مفهومی روشنی برقرار شده  ناشی از افول قضاوت حرفه

ماهیت  توان انکار کرد که رابطه میان این دو متغیر از منظر ادراکی، تا حدی  است، با این حال نمی

ای دیگری شناختی و حرفهدهد که سازوکارهای روانخطی و شهودی دارد. این امر نشان می
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توان به خودکارآمدی  از جمله این متغیرها می.  آفرین باشندتوانند در تبیین این رابطه نقشنیز می

هوشمند   های های دیجیتال، تجربه کاری و میزان مواجهه پیشین با فناوری فناورانه، سطح مهارت 

می که  کرد  به اشاره  را  توانند  رابطه  این  جهت  و  شدت  تعدیلگر،  یا  میانجی  متغیرهای  عنوان 

های آن  تأثیر قرار دهند. عدم ورود این متغیرها به مدل پژوهش حاضر، یکی از محدودیتتحت 

می میمحسوب  که  زمینهشود  پژوهشتواند  توسعهساز  باشدهای  آینده  جمله    .ای  از 

گیری غیرتصادفی در دسترس  مهم این پژوهش، استفاده از روش نمونه دیگر و  های  محدودیت 

کارگیری متغیرهای کنترلی نظیر سن، سابقه کاری، سطح تحصیلات و میزان آشنایی با  و عدم به 

پذیری نتایج به کل  تواند تعمیمهای هوش مصنوعی در مدل ساختاری است. این امر میفناوری

با این حال، هدف اصلی پژوهش حاضر تبیین  . ور را با احتیاط همراه سازدجامعه حسابداران کش

روابط ادراکی و نگرشی در چارچوب یک مدل اکتشافی بوده است و استفاده از روش حداقل  

 .مربعات جزئی، امکان تحلیل روابط تبیینی را حتی در چنین شرایطی فراهم کرده است

 

 

 ملاحظات اخلاقی 

 مقاله حامی مالی ندارد.حامی مالی: 

 اند. سازی مقاله مشارکت داشته مشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده 

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ 

 است.رایت رعایت شده رایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی 

 

 

 منابع 
  ند یفرا  تیفیبر ک  یاستفاده از هوش مصنوع  ریتأث  ی(. بررس1403. )ی، امیررضاقبادیک، زهره؛  هایحاج؛  دیحم  ،زارع

پژوهشیمال  یهاصورت  یحسابرس   . 65- 38  ،(16)4  ی، احرفه  یحسابرس  یها. 

https://doi.org/10.22034/jpar.2024.2011220.1224 
بر قضاوت    یا حرفه  دیو ترد  یفشار شغل  ریتأث  ی(. بررس1402. ) ، احمدپوریخدامی، امید؛  دری پورح؛  مسعود،  ستوده 

تحق حسابرس  یحسابدار   قاتیحسابرس.     .28-5  ،(58)15  ی،و 

https://doi.org/10.22034/iaar.2023.179244 

https://doi.org/10.22034/jpar.2024.2011220.1224
https://doi.org/10.22034/iaar.2023.179244


  1404 پاییز و زمستان، 2، پیاپی 1سال  ،ها و فناوری اطلاعاتنشریه علمی حسابرسی سیستم 
  311  

 

 

حسابرسان.   ی اگرا بر قضاوت حرفهجهینت   ت یو ذهن  ی احرفه  تیهو   ری(. تأث1395. )، زهراشمس  ؛مهناز  ی،ملانظر

  https://doi.org/10.22051/ijar.2016.2586. 163- 145 ،(4)6 ی،و منافع اجتماع یحسابدار

تهران: انتشارات    (.چاپ دوم)   SPSSبا استفاده از    یآمار  یها لی تحل.  ( 1389)  ی، علی.ومی ق فعال ؛  منصور  ،یمؤمن

 کتاب نو. 

شاهدی،انیقیصد؛  محمد  ،یرافضلیم محمدجواد؛  )مجتبی  ،  مقدمه1400.  تأث   ای(.  مصنوع  ریبر  در    یهوش 

دومیحسابدار ب  نی.  مهندس   نینو   راهکارهای  و  هاچالش  ی المللنیکنفرانس  مد  عیصنا  یدر  و    تیریو 

 دامغان. ی،حسابدار
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